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คำนำ 
 

  เทศบาลตำบลนาใน  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕6๙) โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม          
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน  
ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  เทศบาลตำบลนาใน  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัม พันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์ เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบเทศบาลตำบลนาใน จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569   
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงาน
ให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการ
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางเทศบาล (ก.ท.) 

 

  ๑.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ          
โดยกำหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ ๙/2566  
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 2566  เห็นชอบให้เทศบาลตำบลนาใน  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2567 – 
2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาใน 
จึงไดจ้ัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1  เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาใน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง                 
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2.๒  เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาใน มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ 

2.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน 
2.๕  เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาใน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลนาใน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่             
ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.๖  เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาใน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.๗  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร        
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตำบลนาใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้ สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ   
เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมา
จากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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          Drivers 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

เทศบาลตำบลนาใน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึง
ปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้   เทศบาลตำบลนาใน ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและ             
มีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ 
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เทศบาลตำบลนาใน นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช่จ่าย             
ซึ่งประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจำตำแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาลตำบล การกำหนดอัตรากำลังคน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้เทศบาลตำบลนาใน สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้เทศบาลตำบลนาใน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต             
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้ เทศบาลตำบลนาใน สามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้
ปัญหาที่เทศบาลตำบลนาใน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลนาใน จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล            
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลนาใน ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
เทศบาลตำบลนาใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลตำบลนาใน สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่ เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและเทศบาลตำบลนาใน บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตำบลนาใน โดยรวม 
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3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลนาใน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทำให้ เกิดการจ้ างงานที่ เท่ า เที ยมกันอย่ างมีประสิทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา            
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาใน 

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลนาใน เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาลตำบลนาใน และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ เทศบาลตำบลนาใน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  
   3.4.๕ เทศบาลตำบลนาใน ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 

2567 – 2569  
   3.4.๖ เทศบาลตำบลนาใน จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาใน 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์        
ภารงาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญ           
ของการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

กรกฎาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.ท.จ.จังหวัดและ ก.ท.จ.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.ท.จ.จังหวัดสกลนคร 

กันยายน 2566 ก.ท.จ.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ เทศบาลตำบลนาใน  ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  
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 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่         
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี        
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน            
3 ประเด็น ดังนี้ 
    3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ       
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ        
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน        
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข.ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน               
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่ 
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน    
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน       
ก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของ           
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่  
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ 
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ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง      
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เทศบาลตำบลนาใน  มีพ้ืนที่รับผิดชอบขนาด ๑๐๓.๔๖ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑๑ 
หมู่บ้าน (บ้านอูนดงหมู่ ๑ บ้านหนองผือ หมู่ ๒ บ้านห้วยบุ่น หมู่ ๓ บ้านนาเลา หมู่ ๔ บ้านนาใน หมู่ ๕            
บ้านผักคำภู หมู่ ๖ บ้านนาทัน หมู่ ๗ บ้านหนองผือน้อย หมู่ ๘ บ้านผักคำภูใหม่ หมู่ ๙ บ้านอูนดง-หนองไชย
วาลย์ หมู่ ๑๐ บ้านผักคำภู หมู่ ๑๑)  มีจำนวนครัวเรือน ๒,๕42๕ หลังคาเรือน จำนวนประชากร ทั้งสิ้น         
๗,๘๐8 คน แยกเป็นชาย ๓,๘5๗ คน หญิง ๓,๙๕๑ คน (ข้อมูลทะเบียนราษฎรอำเภอพรรณานิคม กันยายน 
๒๕6๕) ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลพิจารณาแยกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๔.๑) ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
เทศบาลตำบลนาใน มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น ๑๐๓.๔๖ ตารางกิโลเมตร มีถนน ตรอก ซอย ภายใน

หมู่บ้านจำนวนมากที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา ทั้งพ้ืนผิวจราจรที่ยังเป็นลูกรัง ผิวจราจรไม่ได้มาตรฐาน  ไม่มีท่อ
ระบายน้ำ เมื่อมีฝนตกลงมาทำให้มีน้ำท่วมขัง ประชาชนได้รับความเดือดร้อนในการสัญจร แม้หลายปีที่ผ่านมา
เทศบาลจะได้ดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีต และก่อสร้างท่อระบายน้ำ
จำนวนหลายโครงการ แต่เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นของเอกชนจึงเป็นผลให้ปัญหาถนนและท่อระบายน้ำสาย
ต่างๆ ยังไม่ได้รับการแก้ไขอีกเป็นจำนวนมาก 

ปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าสาธารณะตามหมู่บ้านต่างๆ ไม่เพียงพอ บางแห่งชำรุดก็ได้รับการ
แก้ไขไปบางส่วนแต่ก็ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ นอกจากนี้ปัญหาขาดแคลนน้ำประปาในการอุปโภคบริโภค 
เนื่องจากเทศบาลไม่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการประปา แต่ก็มีการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสกลนคร 
สาขาอำเภอสว่างแดนดิน ได้ดำเนินการขยายเขตประปาให้บริการประชาชนมากขึ้นแต่ก็ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมด ดังนั้นในฤดูแล้งเทศบาลได้แก้ไขปัญหาโดยการนำน้ำไปแจกจ่ายให้ประชาชนเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนไปได้เป็นบางส่วน 

ความต้องการของประชาชน 
(1) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ให้ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล ซ่อมแซมถนนและทางเท้า 

ที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพดี 
(2) ก่อสร้างปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณถนนสายต่างๆ เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังภายใน

หมู่บ้าน 
(3) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกชุมชนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) ก่อสร้างระบบถังน้ำประปา เพ่ือให้การบริการน้ำประปาให้ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและ

ครอบคลุม 
๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
เทศบาลตำบลนาใน  มีประชากรประมาณเจ็ดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบแปดคน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพดังเดิมที่ยังต้องพ่ึงพาธรรมชาติ โดยมีลำน้ำอูนเป็นแหล่งน้ำสำคัญในการ
เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมักจะมีปัญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง นอกจากนี้ในเขตเทศบาลยังมีวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ซึ่งต้องใช้แรงงานที่มีฝีมือ ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจนเนื่องจากขาดศักยภาพใน
การดำรงชีวิต ขาดการศึกษา ขาดที่ดินทำกิน ขาดการฝึกฝนพัฒนาอาชีพ ทำให้มีปัญหาคนว่างงานหลังจาก
เสร็จฤดูเก็บเกี่ยว หรือมีรายได้ต่ำ 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

-๑๐- 
 

แรงงานบางส่วนจะเข้าไปรับจ้างทำงานในเขตเมือง ตามร้านอาหาร ร้านค้าต่างๆ การประกอบธุรกิจ           
สภาพเศรษฐกิจไม่ค่อยดี การค้าขายยังคงเป็นผู้ประกอบการรายเล็ก อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจคงตัว 

ความต้องการของประชาชน 
(๑) ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ในท้องถิ่น การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

ตามนโยบาย “หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่ประชาชน 
(๒) ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ 
(๔) ส่งเสริมให้มีการดำเนินการกิจกรรมในลักษณะการรวมกลุ่ม หรือรูปแบบของสหกรณ์ 
(๕) จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
๔.๓  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
เทศบาลตำบลนาใน ประกอบด้วย ๑๑ หมู่บ้าน  มีสภาพสังคม แบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท ซึ่งมี

แนวโน้มการพัฒนาไปสู่สังคมเมืองมากขึ้น มีความแตกต่างทางด้านการประกอบอาชีพ การศึกษา มีผู้สูงอายุ          
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญที่เทศบาลต้องรีบให้การสงเคราะห์ช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วน นอกจากนี้ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ทำให้เกิดปัญหาการ      
มั่วสุม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยน้อย ปัญหาการทะเลาะวิวาทยกพวกตีกัน สร้างความ
เดือดร้อนรำคาญให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

ความต้องการของประชาชน 
(๑) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(๒) ให้เทศบาลจัดให้มีการให้บริการด้านการป้องกันและรักษาโรค 
(๓) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดให้มีสถานที่บำบัด และรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  (๔) จัดให้มีและช่วยเหลือสงเคราะห์ให้กับผู้ด้อยโอกาส 
๔.๔  ด้านการเมือง การบริหาร 
สภาพปัญหา 
เทศบาลตำบลนาใน มีพ้ืนที่ ๑๐๓.๔๖ ตารางกิโลเมตร และมีประชากรประมาณเจ็ดพัน       

แปดร้อยแปดคน ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ ขาดแคลนอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ในบางภารกิจ ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติรวมถึง มีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไป ทำให้การดำเนินงานล่าช้า และขาดความคล่องตัว 
ปัญหาระบบจัดเก็บภาษียังล้าหลัง ข้อมูลไม่เป็นระบบและขาดความทันสมัย ทำให้จัดเก็บภาษีได้ไม่ทั่วถึงและ       
ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเทศบาล ทำให้การบริการประชาชนไม่ทั่วถึง 

ความต้องการของประชาชน 
   (๑) จัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้มีการจัดเก็บ
ภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
   (๒) ขอรับการสนับสนุนแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
   (๓) จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ ค่าใช้จ่ายของเทศบาล อำนาจหน้าที่
ของเทศบาล โดยการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
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   (๔) จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลโดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   (๕) จัดตั้งประชาคมเพ่ือร่วมกันดำเนิน คิด พัฒนา การแก้ไข และตัดสินปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน
ของตัวเอง  
   ๔.๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหา 
เทศบาลตำบลนาใน มีลำน้ำอูนซึ่งเป็นแหล่งน้ำสำคัญที่ใช้ในการอุปโภคบริโภค การเกษตร 

เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมีความสำคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นเป็นอย่างมาก ในฤดูแล้งในบางปีลำน้ำอูนเกิดปัญหาขาด
แคลนน้ำ สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอย่างมาก 

ปัญหาขยะก็เป็นปัญหาสำคัญอีกอย่าง เนื่องจากเทศบาลตำบลนาใน มีครัวเรือนประมาณสอง
พันครัวเรือน ซึ่งก่อให้เกิดขยะจำนวนมาก มีการบุกรุกและรุกล้ำที่สาธารณะที่รกร้างว่างเปล่า มีปัญหาด้าน   
การท่วมขังของน้ำเนื่องจากไม่มีรางระบายน้ำ ขาดสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ ไม่มีระบบบำบัด 
น้ำเสียเพื่อรองรับประมาณน้ำเสียที่เกิดจากชุมชนปัญหาการตกค้างของขยะมูลฝอย 

ความต้องการของประชาชน 
(๑)  นำพื้นที่สาธารณะที่รกร้างว่างเปล่ามาก่อให้เกิดประโยชน์ เช่น ทำลานกีฬาชุมชน 

สวนสาธารณะ สวนหย่อม 
 (๒) จัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือก่อสร้างระบบกำจัดระบบขยะมูลฝอย ระบบบำบัดน้ำเสีย 

เพ่ือรองรับการกำจัดขยะมูลฝอย และน้ำเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต  
  (๓) ตราเทศบัญญัติควบคุมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือควบคุมและ
ป้องการก่อให้เกิดมลภาวะด้านต่างๆ 

 ๔.6  ด้านการสาธารณสุข 
 สภาพปัญหา 
 เทศบาลตำบลนาใน  มีประชากรประมาณเจ็ดพันคน ซึ่งประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน    

มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผักคำภูและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองผือ จำนวน          
๒ แห่ง นอกจากนี้เทศบาลไม่มีสถานบริการสาธารณสุขของเทศบาลเอง ทำให้การเข้าถึงการบริการด้าน
สาธารณสุขของประชาชนไม่ทั่วถึง และสถานการณ์การเกิดโรคที่สามารถป้องกันได้มีเพ่ิมขึ้น เช่น โรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง เป็นต้น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนไป 
รับประทานอาหารนอกบ้าน หรือซื้ออาหารสำเร็จรูปมากขึ้น อีกท้ังประชาชน พ่อค้า แม่ค้า ยังขาดความตระหนัก
ในเรื่องการบริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมีการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพไม่สม่ำเสมอ ส่วนสถานการณ์
ของโรคติดต่อเริ่มมีแนวโน้มลดลง เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก โรคมาลาเรีย เนื่องจากประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคมากขึ้น 

 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ก่อสร้างสถานบริการสาธารณสุขของเทศบาล 
 (2) มีการให้บริการสุขภาพเชิงรุก ให้ครอบคลุม 4 มิติ คือ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษา

โรคและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
  (3) รณรงค์ป้องกันโรคท่ีสามารถป้องกันได้ เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง 

เป็นต้น 
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  (4) ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 (5) รณรงค์ป้องกันการเสพสารเสพติดและโรคเอดส์ 

  (6) ส่งเสริมสุขาภิบาลอาหารที่ปลอดภัย 
 

 ๔.7  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 
 ในเขตเทศบาลตำบลนาใน มีสถานศึกษาจำนวนมาก ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา แต่เทศบาลไม่มีโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดของเทศบาลเลยแม้แต่แห่งเดียว ทำให้การเข้าไปดูแลให้การ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษาทำได้ไม่เต็มที่ นอกจากนี้นโยบายถ่ายโอนการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นก็ยัง           
ไม่ชัดเจน การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยังไม่สามารถทำได้
เท่าที่ควรนอกจากนี้บุคลากรทางการศึกษาทั้งทางโรงเรียนและเทศบาลเองก็มีไม่เพียงพอ รวมถึงงบประมาณ
ของเทศบาลก็ไม่เพียงพอ 

  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการก็ไม่อาจดำเนินการได้มากนัก เนื่องจากมีพ้ืนที่น้อยเกินไปและ
ประชากรอยู่รวมกันเป็นจุดๆ ทำให้มีสถานที่สำหรับออกกำลังกายและเล่นกีฬาน้อยไม่พียงพอแก่ประชาชน 
และข้อจำกัดด้านงบประมาณและศักยภาพของเทศบาลเอง 

 ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลนับถือศาสนาพุทธ มีวัดอยู่ในเขตพ้ืนที่ ๙ แห่ง สำนักสงฆ์ ๗ 
แห่ง วัดส่วนใหญ่ขาดการบูรณะทำนุบำรุง ทำให้มีสภาพทรุดโทรม การส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมยังมีไม่
มากเท่าที่ควร เนื่องจากขาดงบประมาณ ไม่มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชาวบ้าน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรม อีกทั้งเด็กเยาวชนรุ่นใหม่ก็
ตกอยู่ในกระแสโลกาภิวัตน์ มีการรับเทคโนโลยีสมัยใหม่และวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา จนละเลยวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น ซึ่งนับวันจะทำให้สิ่งที่มีคุณค่าเหล่านี้มีแต่จะลดน้อยสูญหายไปในที่สุด 

 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ส่งเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
  (2) พัฒนาเด็กเล็ก เยาวชน และสตรี 
  (3) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  (4) พัฒนาและปรับปรุงสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจ เล่นกีฬา และออกกำลังกายให้แก่
ประชาชน 
 (5) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

   (6) ก่อสร้างและบำรุง ศาสนถาน 
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การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาในนั้น ได้พิจารณาสรุป

รูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 256๖ - 25๗๐ 
ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาใน คือ “เมืองเกษตรกรรม  
นำอาชีพเสริม  ส่งเสริมชุมชนให้น่าอยู่  ประชาชนเชิดชูคุณธรรม” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร  
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้านการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อม การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด              
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาใน  
เป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ตำบลนาใน ได้กำหนดไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการเกษตรและด้านอาชีพเสริม    
  ๑) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเข้าสู่พื้นที่แปลงเกษตร 
  ๒) การพัฒนาส่งอาชีพเกษตรกรรม  
   ๓) การพัฒนาและอาชีพให้แก่ราษฎรผู้ว่างงาน/กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาชุมชน  หมู่บ้านให้น่าอยู่ 
   ๑) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายในหมู่บ้านและชุมชนให้น่าอยู่ 
  ๒) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๓) การพัฒนาการเมืองและการปกครอง 
  ๔) การพัฒนาด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๕) การพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา กีฬา  และวัฒนธรรม 
  ๑) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือพัฒนาทางการศึกษาทุกระดับใน

ตำบล 
  ๒) การพัฒนาส่งเสริมการศาสนา กีฬา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  ๑) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุม

มลพิษ 
  ๒) การพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค์ 
  ๑) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๕) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   
 

 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

-๑๔- 
 

     ตัวช้ีวัด 
  ๑) ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
  ๒) ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
  ๓) ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
  ๔) ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  
  ๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
  ๖) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  ๗) ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  
  ค่าเป้าหมาย 
  ๑) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๕) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๖) ก้าวไปพร้อมอาเซียนอย่างม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  ๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
  ๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
  ๔) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๕) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ               

มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๖) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทางตลาด 
  ๗) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและ

เพ่ือการอนุรักษ์  
  ๘) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ๙) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๑๐) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๑๑) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
  ๑๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
  ๑๓) ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  ๑๔) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

 
 



 

-๑๕- 
 

  ๑๕) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ
เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการ
แพทย ์

  ๑๖) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของประชาชน 

  ๑๗) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  ๑๘) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่นเทศบาลตำบลดอนเขือง โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  ๑๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมาย

กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒๐) นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
  ๒๑) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้                

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือ
กับประชาคมอาเซียน 

  ๒๒) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาใน 

  ๒๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๒๔) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  ๒๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ              

โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๒๖) สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัย           

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
  ๒๗) พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี

ความอุดมสมบูรณ ์
  ๒๘) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน

ท้องถิ่นทุกระดับ  
  ๒๙) จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  ๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
  ๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  ๔) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  ๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    

  
 
 
 
 
 
 

 



 

-๑๖- 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาใน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลตำบลนาใน  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไป 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
          ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ        
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล  

 
 
 
 
 

 



 

-๑๗- 
 

 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง  
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนเทศบาลตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่ เทศบาลตำบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลตำบลนาในได้ ทั้งนี้ยังต้องพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่การดำเนินการ
ต้องให้สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของผู้บริหารเทศบาล            
จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
 
 

 



 

-๑๘- 
 

 ปัญหา 
 ในการดำเนินการตามภารกิจ ทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล เพ่ือให้การดำเนินการตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรกำหนดทิศทาง แนวทางแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ โดยพิจารณาพิเคราะห์จากปัจจัยและความพร้อมของเทศบาล และความต้องการของประชาชน  
ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strength = S) 
   พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาใน โดยส่วนใหญ่ใช้ในการเกษตรโดยเฉพาะการทำนาข้าว ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม มีจำนวนประชากรอาศัยอยู่ไม่หนาแน่น ลักษณะความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นแบบกึ่งสังคม
เมืองก่ึงชนบท ไม่มีปัญหาด้านความขัดแย้งในสังคม ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชน 
เป็นไปอย่างช้าๆ จึงไม่มีปัญหาเรื่องมลภาวะสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ และชุมชนแออัด การคมนาคมและการขนส่ง
สะดวกสบาย เนื่องจากมีถนนที่สำคัญตัดผ่านคือถนนหนองเบ็น - ผักคำภู  
   1. เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
   2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็น
สำคัญ 
   3. ผู้นำท้องที่ (ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้นำชุมชน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล 
   ๔. รูปแบบการบริหารงานแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง ทำให้การบริหารงาน       
มีเอกภาพ การบริหารกิจกรรมต่างๆ มีความต่อเนื่อง 
   5. นายกเทศมนตรีมีนโยบายที่ชัดเจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามนโยบายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
   6. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงาน     
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนได้ดีข้ึน 
   7. นายกเทศมนตรีใช้แผนเป็นเครื่องชี้นำการพัฒนา และถือปฏิบัติตามแผนทำให้สามารถ  
ตอบสนองตรงกับความต้องการของประชาชน 
   8. นโยบายด้านการบริหารมีความชัดเจน มีการกระจายอำนาจ และการจัดสรรงบประมาณ 
ไม่เหลื่อมล้ำเกินความเป็นจริง ทำให้การบริหารนโยบาย การบริหารแผนมีความเป็นไปได้สูง 
   9. เทศบาลได้ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพการพัฒนารายได้โดยใช้ระบบแผนที่ภาษีเป็น
เครื่องมือกำกับ ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ ทำให้รายได้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น การบริหารจัดการพัสดุใช้แผนการ
จัดหาพัสดุ (ผด.๑ - ผด.๕) และการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือ และเป็นไปตามระบบ ระเบียบแบบแผนงาน
พัสดุ 
   10. เทศบาลได้นำระบบ IT มาใช้เพ่ือการรับรู้ข่าวสารที่รวดเร็วทันสมัย ตลอดจนระบบการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองค์กรไปในทางที่ดี  และสร้างสรรค์          
เพ่ิมศรัทธาความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 
   11. มีสายการบังคับบัญชาที่มีเอกภาพ 
   12. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในพ้ืนที่ทุกระดับทั้งประชาชน         
ผู้นำชุมชน และผู้แทน ทำให้รับทราบปัญหาของประชาชนได้ครอบคลุมมากข้ึน  
   13. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 
 

 



 

-๑๙- 
 

   จุดอ่อน (Weakness = W) 
   เทศบาลตำบลนาใน เป็นเทศบาลที่ตั้งอยู่ห่างออกไปจากสถานที่ตั้งของอำเภอพรรณานิคม 
ออกไปประมาณ ๓๕ กิโลเมตร จึงไม่เป็นศูนย์กลางของสถานที่ราชการและศูนย์กลางของการพาณิชย์ ทำให้
สภาพเศรษฐกิจในเขตเทศบาลไม่ค่อยดี เนื่องจากประชาชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึงเกิด
ปัญหาการเคลื่อนย้ายอพยพถ่ินแรงงานไปทำงานต่างถิ่นซึ่งทำให้เกิดปัญหาเด็กและคนชราขาดผู้ดูแลอุปการะ 
   1. การบริหารการพัฒนาเป็นไปค่อนข้างเชื่องช้า เนื่องจากปัจจัยการบริหารไม่สมดุลกับ 
กิจกรรมที่มีความต้องการพัฒนา โดยเฉพาะเงินงบประมาณประจำปีที่จะต้องนำมาแก้ไขปัญหาการพัฒนาใน
พ้ืนที่ มีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอในการบริการประชาชน 
   2. การบริหารงานบุคคล กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่งได้กำหนดไว้ในระดับหนึ่ง เมื่อเหตุการณ์ 
เปลี่ยนไป นโยบายการกระจายอำนาจ กำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่นทำให้มีความต้องการ 
กำลังคนที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จึงต้องมีการปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือความเหมาะสม
อยู่เสมอ และมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
   3. บุคลากรในหน่วยงานก้าวไม่ทันเทคโนโลยี 
   4. งบประมาณยังมีจำกัดในบางภารกิจที่เป็นนโยบายสำคัญ ซึ่งต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
จึงไม่เพียงพอที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน 
   5. เกษตรกรขาดอาชีพรองรับหลังจากเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร 
   6. การจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และขาดความถูกต้อง ยากต่อการได้รับความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากภาครัฐในการพัฒนาชุมชน 
 

   อุปสรรค (Opportunity = O) 
   จากสภาพเศรษฐกิจที่ไม่ค่อยดีทำให้การจัดเก็บภาษีของเทศบาลในแต่ละปีได้ค่อนข้างต่ำ        
ทำให้เทศบาลขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ นอกจากเทศบาลนี้ยังขาดแคลน
บุคลากร ด้านต่าง ๆ อยู่จำนวนมากไม่มีความชัดเจน และมีความล่าช้าเกี่ยวกับงบประมาณตามภาระกิจการที่
ต้องถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การดำเนินการตามภารกิจที่เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
บางอย่างเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ หรือเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงานทำให้เกิดปัญหาในการดำเนินการ 
  1. เงินงบประมาณกับสภาพความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่ไม่สมดุลกัน ทำให้เกิดการพัฒนา  
แบบค่อยเป็นค่อยไป 
  ๒. การสร้างงานในพื้นที่มีน้อย 
  ๓. สภาพภูมิประเทศไม่เหมาะสำหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
  ๔. การถ่ายโอนภารกิจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น  ทำให้เทศบาลต้อง
รับภาระการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
  ๕. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามกรอบ อำนาจ หน้าที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่บัญญัติไว้เท่านั้น 
 

   โอกาส (Threat = T) 
   ด้วยสภาพของสังคมและปัญหาที่ไม่สลับซับซ้อน และความพร้อมที่เทศบาลมีอยู่ เทศบาล
ตำบลนาในสามารถที่จะแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านบริหาร ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน และเพ่ือไปสู่เป้าหมาย
ของการเป็น “เมืองน่าอยู่” ได้ในอนาคต 
 
 

 



 

-๒๐- 
 

 ๑. มีชุมชนเข้มแข็ง ผู้นำชุมชนมีศักยภาพ ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเป็นอย่างดี 
  ๒. ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนา 
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อการบริหารการพัฒนาสูง  
  ๔. กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติมีความรัดกุมมากขึ้น ทำให้การเมืองมีความม่ันคงมากข้ึน 
 ๕. นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖. นโยบายของรัฐในการจัดสรรรายได้สู่ท้องถิ่นมีมากขึ้น 
 ๗.  เทศบาลตำบลนาใน มีพ้ืนที่ ๑๐๓.๔๖ ตร.กม. จำนวนครัวเรือน ๒,๕๔๕ ครัวเรือน 
ประชากร ๗,๘๐8 คน แยกเป็นชาย ๓,๘5๗ คน หญิง ๓,9๕๑ คน  (จากข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ เดือน 
กันยายน ๒๕6๕) รายได้อยู่ในเกณฑ์เทศบาลขนาดกลางสามารถพัฒนาได้ง่าย 
 ๘. บุคลากรของเทศบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น และพร้อมที่จะให้บริการประชาชน 
 ๙. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น จะทำให้การทำงานได้รับข้อมูลที่เป็นจริง  
ทำให้ภาคราชการโดยเฉพาะส่วนราชการที่ต้องทำงานร่วมกับประชาชน สามารถรับรู้ความต้องการของ
ประชาชนได้มากขึ้น อันจะเป็นการสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง ตรงตามจุดหมาย
ที่ประชาชนต้องการได้ 
 ๑๐. ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการเชื่อมการ
สื่อสาร สารสนเทศจากส่วนราชการสู่ท้องถิ่นและสู่ภูมิภาคในรูปแบบของตาข่ายงาน (NET WORK) ได้ดีมาก
ยิ่งขึ้น  
 ๑๒. นโยบายรัฐที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตร
แนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้น
ชุมชนพ่ึงตนเอง 
 การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส) 
   เทศบาลตำบลนาใน ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ 
ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเทศบาลได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (Strength = S)  

๑. มีความเป็นอิสระด้านงบประมาณที่สามารถนำไปใช้จ่ายภายใต้การกำกับดูแลของผู้ว่า 
ราชการจังหวัด  การบริหารจัดการจะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอำเภอและจังหวัด จึงทำให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ   

๒. บุคลากรมีความพร้อมและเพียงพอในส่วนของท้องถิ่นก็มีความพร้อม เช่น บุคลากร 
ด้านช่าง ด้านการคลัง เป็นต้น ซึ่งเทศบาลตำบลนาในสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี 
 ๓.  เทศบาลตำบลนาในมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ เช่น แหล่งน้ำ ป่าไม้ เป็นต้น 
 ๔.  เทศบาลตำบลนาในเป็นแหล่งธรรม ซึ่ งจะมีศาสนสถาน (วัด) มากที่ สุด โดยมี           
หลวงปู่มั่น ภูริทัตตโต เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงทำให้เป็นพื้นที่เงียบสงบ ไม่มีความรุนแรง 
   ๕.  ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งทุกภาคส่วนและประชาชน 
 จุดอ่อน (Weakness = W) 

๑. ทิศทางนโยบายของรัฐบาลเรื่องการกระจายอำนาจมีผลกระทบด้านงบประมาณและ 
ระเบียบกฎหมาย  ทำให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาในไม่คล่องตัว ทำอะไรก็กลัวแต่จะผิดระเบียบ  
กฎหมาย 

๒. เทคโนโลยีระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานเคลื่อนที่ไม่เสถียร ไม่มีตู้ ATM ไว้บริการประชาชน   
 
 

 



 

-๒๑- 
 

ทำให้การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาในลำบากมาก เช่น การโอนเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุเราไม่สามารถ    
ทำได้เนื่องจาก สถาบันการเงินไม่สามารถมาติดตั้งตู้ ATM ในพ้ืนที่ตำบลนาในได้ จึงเป็นเหตุให้เทศบาลตำบล 
นาในต้องไปเบิกงบประมาณมาจ่ายเป็นเงินสด ทำให้เสียเวลาและใช้บุคลากรเยอะมาก 

๓. ป่าไม้มีความเสื่อมโทรม ราษฎรมีการบุกรุรกทำลายป่าไม้ หรือลุกล้ำที่ทำกิน ทำให้เกิด 
ป่าเสื่อมโทรม  

๔. ดินไม่มีคุณภาพ ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรได้น้อยและไม่มีคุณภาพ ดินเริ่มเสื่อมสภาพ  
เนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกพืชที่ทำลายหน้าดิน เช่น มันสำปะหลัง อ้อย เป็นต้น 

๕. ปัญหาหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ   
 ๖.  ประชาชนไร้ที่ทำกิน ส่วนมากแล้วประชาชนตำบลนาในจะทำกินโดยการเช่าที่ราชพัสดุ 
และขาดเอกสารสิทธิ์เป็นของตัวเอง จะเป็นพ้ืนที่จับจองและทำกินกันมานาน บางส่วนเป็นเขตป่าสงวน          
เขตอุทยานแห่งชาติ หรือเป็นเขตหวงห้าม ทำให้เกิดปัญหาบุกรุกที่สาธารณะรวมทั้งเขตพ้ืนที่ป่าสงวนส่งผลทำ
ให้เกิดการทำลายทรัพยากรธรรมชาติเช่นป่าไม้ 
 ๗.  แหล่งน้ำสำหรับทำการเกษตรตื้นเขิน ทำให้เกิดปัญหาภัยแล้ง ผลผลิตทางการเกษตร 
ตกต่ำ แหล่งน้ำส่วนใหญ่จะเป็นของชลประทาน ทำให้ไม่สามารถนำมาทำการเกษตรได้ 
 โอกาส (Opportunity = O) 
 ๑.  มีชุมชนเข้มแข็ง ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลเป็นอย่างดี 
  ๒.  ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนา 
 ๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อการบริหารการพัฒนาสูง  
  ๔.  กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติมีความรัดกุมมากขึ้น ทำให้การเมืองมีความม่ันคงมากข้ึน 
 ๕.  นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.  นโยบายของรัฐในการจัดสรรรายได้สู่ท้องถิ่นมีมากขึ้น 
 ๗.  เทศบาลตำบลนาใน มีพ้ืนที่ ๑๐๓.๔๖  ตร.กม.  
 ๘.  จำนวนครัวเรือน ๒,๕๙๔ ครัวเรือน ประชากร ๗,๘๐8 คน แยกเป็นชาย ๓,๘5๗ คน   
หญิง ๓ ,9๕๑ คน (จากข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ เดือนกันยายน ๒56๕) รายได้อยู่ในเกณฑ์เทศบาล          
ขนาดกลางสามารถพัฒนาได้ง่าย 
 ๙.  บุคลากรของเทศบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น และพร้อมที่จะให้บริการประชาชน 
 ๑๐. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากข้ึน จะทำให้การทำงานได้รับข้อมูลที่เป็นจริง   
ทำให้ภาคราชการโดยเฉพาะส่วนราชการที่ต้องทำงานร่วมกับประชาชน สามารถรับรู้ความต้องการของ
ประชาชนได้มากขึ้น อันจะเป็นการสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้องตรงตามจุดหมาย 
ที่ประชาชนต้องการได้ 
 ๑๑. ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการเชื่อม 
การสื่อสาร สารสนเทศจากส่วนราชการสู่ท้องถิ่นและสู่ภูมิภาคในรูปแบบของตาข่ายงาน (NET WORK)             
ได้ดีมากยิ่งขึ้น                                          
 อุปสรรค (Threat = T) 

๑. ด้านระเบียบกฎหมาย การเบิกจ่ายงบประมาณมีข้อจำกัดไม่สามารถเบิกจ่ายได้อย่าง 
ทั่วถึง เช่น การจัดงานโครงการแข่งขันกีฬา การจัดงานโครงการวันผู้สูงอายุ การอุดหนุนงบประมาณให้กับวัด 
ซึ่งบางรายการทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ เช่น การซื้อของชำร่วยแจกผู้สูงอายุ การซื้อชุดกีฬาให้กับ
นักกีฬา เป็นต้น 
 
 

 



 

-๒๒- 
 

๒. ทัศนคติในการพัฒนา ประชาชนคิดว่าเทศบาลมีงบประมาณเยอะมาก สามารถที่จะ 
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และพัฒนาทุกด้าน โดยไม่คำนึงว่าเทศบาล 
มีภาระค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมาก ผู้นำในหมู่บ้านและประชาชนส่วนใหญ่เสนอโครงการการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานมากเกินไป เห็นความสำคัญการพัฒนาทางด้านการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการพัฒนา
ทางด้านคุณภาพชีวิตไม่มากเท่าที่ควร และบางคนยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยังถือแนวความคิดในการ
พัฒนาแบบเก่า ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดกับคณะผู้บริหารในระดับองค์กร 
 ๓.  เทศบาลมีรายได้น้อย เนื่องจากเก็บภาษีบำรุงท้องที่ได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 ๔.  เทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายประจำค่อนข้างเยอะมาก 
 ๕.  งบประมาณท่ีได้รับจะแฝงมาในหมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์   
 ๖.  ความเสียสละ 
 ๗.  การคมนาคมไม่สะดวก 
  ๘.  การสร้างงานในพื้นที่มีน้อย 
  ๙. การบริการด้านสาธารณสุขในการบริการสาธารณะ (การเก็บขนและกำจัดขยะให้ กับ
ประชาชนที่อาศัยในเขตเทศบาล) ขาดพาหนะในการเก็บขนและกำจัดขยะ 
           ๑๐. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เครื่องมือไม่เพียงพอที่จะให้ความช่วยเหลือบริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๒๓- 
 

 
 
 ภารกิจอำนาจหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ กำหนดให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำ เทศบาลตำบลนาใน วิเคราะห์แล้วพิจารณา
เห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลต้องดำเนินการ ได้แก่ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๓. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
    ๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๕. การส่งเสริมการศึกษา 
 ภารกิจรอง  
  ๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
  ๒. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 

 
 



 

-๒๔- 
 

 
  
 

เทศบาลตำบลนาใน กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่  
1. สำนักปลัดเทศบาล  มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)                        

เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือหน่วยงานใดในเทศบาลโดยเฉพาะ
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลและแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ภายในสำนักปลัดเทศบาล ดังนี้ 

     1.1 ฝ่ายอำนวยการ ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)           
เป็นหัวหน้างานรับผิดชอบดังนี้ 

  - งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานเลขาและ
งานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท.และ ก.ท.จ.         
ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     - งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก             
งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและลูกจ้าง งานปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่ง
และอัตรากำลัง งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษางานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ               
งานสวัสดิการพนักงาน ลูกจ้าง งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืนๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับงานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการ
ข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์และพยากรณ์
การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก งานวิเคราะห์และ
คาดคะเนรายได้ - รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้าโครง
ของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ เกี่ยวข้อง งานประสานงานกับหน่วยงาน  ในเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนที่ เสนอบริการ
สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 



 

-๒๕- 

  -  งานจัดทำงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและดำเนินการ  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและให้คำปรึกษาแนะนำ
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานศึกษา
หาฐานรายได้ใหม่ๆ  ของเทศบาล  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  -  งานนิติการและการพาณิชย์ ให้มีหน้าที่ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ           
กฎระเบียบและข้อบังคับ ทำนิติกรรม พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย การสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การดำเนินการทางคดี พิจารณาตอบข้อหารือ
ปัญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย ติดตามและประสานงาน การดำเนินคดี ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

              -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัย
ของสถานที่ราชการ งานป้องกันและระงับอัคคีภัย งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็น สรุป รายงาน  
เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ         
สาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก           
ในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อม 
และดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  -  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน
เพ่ือจัดทำแผนงาน ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น 
เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้
คำแนะนำและอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้
ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ                   
งานสงเคราะห์เด็กและสตรี คนชราและผู้พิการ งานสถิติข้อมูล เป็นต้น และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  -  งานบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เกี่ยวกับควบคุมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลและโภชนาการ งานควบคุมการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพงานป้องกัน
ควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาลโรงงานงานชีวะอนามัย งานฌาปนกิจอ่ืน  ที่เกี่ยวข้อง           
งานกวาดล้างทำความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล             
งานป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรคงานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ                 
งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิด
จากสัตว์เลี้ยง  หรือสัตว์ป่าที่นำมาเลี้ยงหรือสัตว์ที่อาศัยอยู่ตามธรรมชาติ งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่า          
งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์ งานรายงานข้อมูลสถิติ
และการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

-๒๖- 

- งานกิจการสภา มีหน้าที่รับผิดชอบ งานรัฐพิธีต่างๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วฯ วัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ                         
วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช วันปิยมหาราช วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า วันฉัตรมงคล วันพืชมงคล และงานสภาเทศบาลการประชุมสภาเทศบาล  
การประชุมคณะเทศมนตรี งานเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง  มีผู้อำนายการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานที่เกี่ยวกับเงินเดือน ค่ าจ้าง  
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบ
ทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
แบ่งส่วนราชการงานหน้าที่ภายในกองคลัง  ดังนี้ 

  2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เป็นหัวหน้า และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นผู้ช่วย รับผิดชอบดังนี้ 

                - งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียม
และให้บริการเรื่องสถานที่ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานการประสานงานเกี่ยวกับการ
ประชุมสภาเทศบาลคณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานรักษาความ
สะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ
จักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จความชอบเป็นพิเศษ งานการลา
พักผ่อนประจำปี และการอ่ืน ๆ งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะนำ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

               -  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบการจ่ายเงินทุกประเภท  
งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน งานการ
จ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท งานจัดทำ
รายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่น ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                -  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานการซื้อและการจ้าง งานการซ่อม
และบำรุงรักษา งานจัดทำทะเบียนพัสดุ งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ งานการจำหน่าย
พัสดุ งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                -  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อ่ืนของเทศบาล งานวางแผนการจัดเก็บ
รายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของ
เทศบาล งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บำรุงท้องที่ และรายได้อ่ืน งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



 

-๒๗- 

        - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ใน
เกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  
หรือคำร้องภายในกำหนดและรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในกำหนดของแต่ละปี           
งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในกำหนด งานจัดทำ
หนั งสือแจ้งเตือนแก่ผู้ เสียภาษี  กรณี ไม่มาชำระภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้ อ่ืน ภายในกำหนด                      
งานประสานงานกับฝ่ายนิติกร  เพ่ือดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น(ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระ
ภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย์                  
งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
โครงการพิเศษและตามนโยบายของทางราชการ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                                 - งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน             
งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินงานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ งานสำรวจตรวจสอบข้อมูล
ภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดินรหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระภาษี (ผ.ท.4 และ5)
งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานที่เกี่ยวข้อง จัดเก็บและดูแลบำรุงรักษาแผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพย์สิและเอกสารข้อมูลต่างๆงานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท. 1 , 2, 
3, 4, 5, 6, 9, 11, 12 และ 17)งานการจัดทำรายงานประจำเดือนงานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่
เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินงานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน
งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินงานบริการข้อมูลผู้ชำระภาษีงานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองสำเนา
งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินงานประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง  มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทาง
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง           
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย แบ่งส่วนราชการ หน้าที่ภายในกองช่าง ดังนี้ 

  3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง            
ระดับต้น) เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ ดังนี้ 

  - งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและ ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานเลขา
และงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ งานเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท. และ 
ก.ท.จ. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 

-๒๘- 
 

  - งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน  
ทางเท้าเขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน  
สะพาน เขื่อน ทางเท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 

งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา  
งานซ่อมบำรุงรักษา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   -  งาน วิศวกรรมโยธา  มีหน้ าที่ เกี่ ยวกับออกแบบคำนวณด้ านวิศวกรรม                   
งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้าน
วิศวกรรม งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม งานออกแบบรายการ
รายละเอียดเพ่ือคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้าน
วิศวกรรม งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม            
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย             

 ๔.  กองการศึกษา มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ  
การบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวะศึกษา โดยให้มีงานธุรการ 
งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์งานกิจการนักเรียน งานศึกษาปฐมวัย 
งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและ
การศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ งานหน้าที่ภายใน
กองการศึกษา ดังนี้ 

  ๔.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  ดังนี้ 

   -  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล            
งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานเลขาและงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของ
เทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญ
ของทางราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  
งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน        
งานแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ การประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ
ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริม การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่
ประชาชน ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน การ
จัดการกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว งาน
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชนสนามกีฬา หรือ ลานกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด
กิจกรรมของเด็กและเยาวชน จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน
จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬาตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและ 



 

-๒๙- 
 

หลีกเลี่ยงยาเสพติด งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ศีลธรรม จัดงานประเพณี และส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จัดการส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น เพ่ืออนุรักษ์ และศึกษาคว้า งานห้องสมุดประชาชน การบริหารการ 
 

จัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัด ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้บริการความรู้หลากหลาย สาขาแก่ประชาชน ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ 
และบริการเอกสาร สิ่งพิมพ์เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน      

    - งานวิชาการ  มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และ
อาชีพ หลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา และการจัดบริการ ส่งเสริมการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ ต้องการกำลังคน หลักสูตร ตำรา
เรียน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เผยแพร่การศึกษา             
เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำ วารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

   -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่พัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล 
วัดผลกิจกรรมเยาวชน งานชุมชนต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม งานบริการด้านวิชาการอ่ืนๆ งานติดต่อ
ประสานงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
  

๕. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการโดยตรงให้
มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารเบิกจ่ายเอกสารการรับเงินทุกประเภท               
การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบ
ทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย           
มีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

   -  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขา
และงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ งานเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท. และ 
ก.ท.จ.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

            -  งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบบัญชี เอกสารเบิกจ่าย เอกสารการรับเงิน          
ทุกประเภท การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา                 
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย   

 



 

-๓๐- 

เทศบาลกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำนวนทั้งสิ้น ๕๔ อัตรา              
ว่าง ๖ อัตรา พนักงานครูเทศบาล ๗ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒๗ อัตรา ว่าง ๒ อัตรา รวมกำหนด
ตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน ๗๐ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลนาใน มีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลใกล้เคียงร้อยละ ๔๐ ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๕ หากสรรหาอาจเป็นภาระผูกพันด้านงบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ตามมาประกอบกับมีพนักงาน
เทศบาลที่สามารถปฏิบัติงานแทนตำแหน่งที่ว่างได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของเทศบาลแต่          
อย่างใด 

        ซึ่งแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ไม่สามารถกำหนด
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลให้ครบตามโครงสร้างอัตรากำลังในบางตำแหน่ง หรือบางภารกิจได้เนื่องจาก
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ปัจจุบันเทศบาลมีภารกิจและปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม และมีความต้องการใช้
บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้าง
และกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่และเหมาะสมกับงบประมาณ เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
-๓๑- 

 
 

 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาใน เทศบาลตำบลนาใน มีภารกิจ อำนาจหน้าที่            
ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

1.  สำนักปลัด 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานกิจการสภา 

1.  สำนักปลัด 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานกิจการสภา 
 

 

2.กองคลัง 
๒.๒ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 

2.กองคลัง 
๒.๒ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 
 
 
 
 

 

3.  กองช่าง 
๓.๓ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
 

3.  กองช่าง 
๓.๓ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
 

 

 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



 

 
-๓๒- 

 

๘.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

๔.  กองการศึกษา 
๔.๔ ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

๔.  กองการศึกษา 
๔.๔ ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานวิชาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานตรวจสอบภายใน 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

 
-๓๕- 

 

 
 
 
 คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ให้เทศบาลนำผล
วิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหางานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
       (๑)  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจาก
เงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลัง
ที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
            ๑.  เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
            ๒.  เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
            ๓.  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
            ๔.  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
                   -  เงินเพ่ิมค่าวิชาชีพ (พ.ค.ว.) 
                  -  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
                    -  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
                                      -  เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
                                      -  เงินวิทยฐานะ 
                                      -  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
       (๒)  ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการ
ขั้นต่ำ คนละ ๑ ขั้น ในแต่ละปี กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะ
กำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอ
กำหนดหาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน) 
 (๓)  ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี 
       (๔)  รวมทั้งหมด 
        (๕)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๔) ในแต่ละปี) 
       (๖)  คิดจาก (๔) + (๕) 
       (๗)  คิดจาก (๖) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

 

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) เงินประจ าต าแหน่ง (๒) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1 -  - - 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680 (52,370)

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 -  - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 หน.สป.เทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 ๑ 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)

4 หน.ฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

7 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)
พนักงานจ้าง

11 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 171,480 0 1 1 1  - - - 6,960 7,200 7,440 178,440 185,640 193,080 (14,290)

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 179,640 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,840 194,400 202,200 (14,970)

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 173,040 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (14,420)

14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 177,960 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,160 192,600 200,400 (14,830)

15 พนักงานขับรถยนต์ 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

16 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,920 117,600 122,400 127,320 (9,400)

17 พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,920 117,600 122,400 127,320 (9,400)

18 พนักงานดับเพลิง 4 4 451,200 0 4 4 4 - - - 19,200 19,200 19,680 470,400 489,600 509,280 (9,400)
กองคลัง (04)

19 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

20 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36,380)

21 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,380)

22 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 298,440 0 1 1 1 -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870)

24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1 -  -  - 202,620 13,080 13,080 202,620 215,700 228,780 ว่างเดิม

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

จะต้องใช้ในช่วง
ช่ือสายงาน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ล าดับ

 -3๖-

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายรวม   (4)ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (3)
หมายเหตุ

เพ่ิม / ลด



26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1 -  -  - 202,620 13,080 13,080 202,620 215,700 228,780 ว่างเดิม

27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 132,480 0 1 1 1 - - - 3,720 4,200 6,240 136,200 140,400 146,640 (11,040)
พนักงานจ้าง

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,520 171,120 177,960 (13,180)

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,480 175,320 182,400 (13,500)
กองช่าง (05)

29 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)

30 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 425,220 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

31 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 -   - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1 -  -  - 202,620 13,080 13,080 202,620 215,700 228,780 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 177,480 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,680 192,120 199,800 (14,790)

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

กองการศึกษา (08)
38 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1   - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
39 หน.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 -  - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770)

40 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 -   - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,500)

41 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 -   - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๓ ผู้ช่วยนักวิชาการการศึกษา 1 1 252,240 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,920 262,440 273,000 283,920 (20,020)

๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผักค าภู

๔๕ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๔๖ ครู 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - 
๔๗ ผู้ดูแลเด็ก 2 2   -  - 2 2 2 - - - - - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูนดง-หนองไชยวาลย์

๔๘ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๔๙ ครู 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๐ ผู้ดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 

 -3๗ -



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใน

๕๑ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๒ ครู 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๓ ผู้ดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ

๕๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๕ ครู 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๖ ผู้ดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบุ่นนาทัน

๕๗ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๘ ครู 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๕๙ ผู้ดูแลเด็ก 2 2  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลา

๖๐ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๖๑ ครู 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 
๖๒ ผู้ดูแลเด็ก 2 2  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 376,080  - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

(๔)            รวม                - 70 54 12,772,320 450,000 68 68 68  -  - - 2,126,640 480,420 489,060 13,618,860 14,099,280 14,588,340 

(5) 2,042,829 2,114,892 2,188,251
(6) 15,661,689 16,214,172 16,776,591
(7) 28.62 28.22 27.81 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 เป็นเงิน = บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 เป็นเงิน = บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เป็นเงิน = บาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  = 52,119,400

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
   หมายเหตุ 54,725,370

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

60,334,720
57,461,639

 -3๘ -



 

-๓๙- 
 

                                                                                                                                        
                               
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาใน ประเภทสามัญ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน               
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๓ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๔ งานงบประมาณ 
๑.๕ งานนิติการและการพาณิชย ์
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๗  งานสวสัดิการสังคม 
๑.๘  งานบริการสาธารณสุข 
๑.๙  งานกิจการสภา 
 

๒.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
๒.๒ งานการเงินและบญัช ี
๒.๓ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
๒.๔ งานพัฒนารายได ้
2.๕ งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
2.๖ แผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน  

๓.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
๓.๓ งานวิศวกรรมโยธา  

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๔.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
๔.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม 

๔.๓ งานวิชาการ 
๔.๔ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 



 

-๔๐- 
 

กรอบโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ชช ชก ปก อส ชง ปง พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - ๒ - - 3 - - 2 - 11 - 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
ชำนาญงาน (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พ.จ.ภารกิจ) (๒) 
-พนักงานขับรถยนต์  
(พ.จ.ภารกิจ) (๒)  
-พนักงานขับรถยนต์  
(พ.จ.ภารกิจ) (-)  
 

๒.งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- นักทรัพยากรบุคคล    
ชำนาญการ (๑) 
 

๓.งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 -นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ชำนาญการ (๑) 
 

๕.งานนิติการและ
การพาณิชย ์

 
-นิติกร 
ปฏิบัติการ (๑) 

 

๖.งานป้องกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

 - จพง.ป้องกันฯ ชำนาญงาน 
(1) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
(พ.จ.ภารกิจ) (๑) 
-พนักงานดับเพลิง 
(พ.จ.ภารกิจ) (๔) 
 ๗.งานสวัสดิการสังคม 

 
 -นักพัฒนาชุมชน 

ชำนาญการ (๑) 
 

๘. งานบริการ
สาธารณสุข 

 
 

-ผู้ช่วยสัตวแพทย ์
(พ.จ.ภารกิจ) (๑) 

 

๔.งาน
งบประมาณ 

 - 
 

๙. งานกิจการสภา 
 
 - 

 



 

-๔๑- 
 

กรอบโครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ชช ชก ปก อส ชง ปง พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - 2 1 - - - ๒ - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
 
 - เจ้าพนักงานธุรการ  

  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (พ.จ.ภารกิจ) (๑) 
 

๒.งานการเงินและบัญช ี
 
 -นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบตัิการ (๑) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (-) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (-) 
 

๓.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 - นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (๑) 

- จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญ   
งาน  (-) 

๔.งานพัฒนารายได้ 
 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 

(๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(พ.จ.ภารกิจ) (๑) 

๕.งานเร่งรัดและ 
จัดเก็บรายได้ 

 
 
- 

๖.งานแผนที่ภาษ ี
ละทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 
- 



 

-๔๒- 
 

      กรอบโครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ชช ชก ปก อส ชง ปง พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - - - - - - - ๒ - ๓ - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
 
 -เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (๑) 

 
 

๒.งานวิศวกรรมโยธา 
 
 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (-) 

-นายช่างโยธา ชำนาญงาน (๑) 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (-) 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (พ.จ.ภารกจิ) (๑) 

 
 
 

๓.งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  
 (พ.จ.ภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  (พ.จ.ภารกิจ) (-) 
 



 

-๔๓- 
 

     โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ชช ชก ปก อส ชง ปง ครู พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - ๑ - - - ๑ - ๑ - 6 ๙ - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  (๑)  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  (-) 

๓.งานวิชาการ          
 

 

 

๔.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน ๒.งานส่งเสริมการศึกษา           
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู (6) 
- ครู (-) 
- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ  
 (พ.จ.ภารกิจ)  (๙) 
 
 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
 
 -เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (๑) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (พ.จ. ภารกิจ)  (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
  (พ.จ. ภารกิจ) (๑) 
 

- 



 

-๔๔- 
 
 

กรอบโครงสร้าง 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ชช ชก ปก อส ชง ปง พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน  ๑ - - - ๑ - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

๒. งานตรวจสอบภายใน 
 
 -นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ชำนาญการ (๑) 
 

 
 



คุณวุฒิ
การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
1 นายไกรทอง  ศิริบ ารุง ศศ.ม. 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 628,440 84,000 84,000 796,440 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (52,370*12) (7,000*12) (7,000*12)
2 นายศศิขัณฑ์  โยสะอาด ศน.ม. 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000  - 510,960 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (35,770*12) (3,500*12)
1. ส ำนักปลัดเทศบำล 1. ส ำนักปลัดเทศบำล

3 นายไพศาล  ค ามุงคุณ  ศศ.ม. 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 468,960 42,000  - 510,960 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (39,080*12) (3,500*12)
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 1.1 ฝ่ายอ านวยการ

4 นางสาวมะลิวัณฎ์  ดาบพลอ่อน ค.ม. 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 462,240 18,000  - 480,240 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (38,520*12) (1,500*12)
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

5 นางสาวคนึงนิจ  ยุงไธสง ปวส. 56-2-0๑-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 56-2-0๑-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720  - 171,720

(14,310*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 นายธนพงษ์  เทพิน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 179,640  -  - 179,640 

(14,970*12)
7 นางสาวสุปราณี  โถชาลี ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 173,040  -  - 173,040 

(14,420*12)
8 นายชุมพร  พิทักษ์กุล รป.บ.  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์ 177,960  -  - 177,960 

(14,830*12)
9 นายอิทธิพัทธ์  อัคพิน ม.๖  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์ 112,800 112,800 

(9,400*12)
10 นายศรายุทธ  ด้วงค าจันทร์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร
กรอบอัตราก าลังเดิม 

เงินเดือน
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กรอบอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ
ต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี

11 นางสาววาสนา  วงศรีลา ศศ.บ. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640  -  - 422,640 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (35,220*12)
12 นางนิยดา  ศรีประภา รป.บ. 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 382,560  -  - 382,560 

งานงบประมาณ งานงบประมาณ (31,880*12)
 -  -

งานนิติการและการพาณิชย์ งานนิติการและการพาณิชย์
13 ว่าง  - 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

14 นายมนตรี  ดีเหมาะ ปวส. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 203,520  -  - 203,520 

(16,960*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

15 นายวีระพงษ  เจริญรส ปวส.  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
16 นายเศกศักด์ิ  วรรณพงษ์ ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
17 นายศักด์ิณรงค์  วงศรีลา ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
18 นายพิทักษ์  โถชาลี ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
19 นายจรูญ  นรบุตร ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่งต ำแหน่ง ระดับ

๑๑ . บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

ท่ี ช่ือ - สกุล หมายเหตุ
ระดับ
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เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
งานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคม

20 นายธนารัฐ  ไชยวุธ ศศ.บ 56-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 56-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 369,480  -  - 369,480 

(30,790*12)
งานบริการสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
21 นางสาวรุจีรัตน์  โพธ์ิศรี วท.บ.  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  -  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  - 171,480  -  - 171,480 

(14,290*12)
งานกิจการสภา งานกิจการสภา

 -  -
2. กองคลัง 2. กองคลัง

22 นางสาวจีรวรรณ  ประจันทร์ ศศ.บ. 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 448,920 42,000 448,920 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410*12) (3,500*12)
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง

23 นายเกรียงไกร  ชัยรินทร์ บธ.บ. 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 442,320 18,000  - 460,320 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,860*12) (1,500*12)
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

24 ว่าง  - 56-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 56-2-0๔-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
25 นางรัชนิดา  มะลิทอง วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 162,000  -  - 162,000

(13,500*12)
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

26 นายประสบโชค เทพิน ศศ.บ. 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 382,560  -  - 382,560

(31,880*12)

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

ท่ี ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง

หมายเหตุ
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ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
27 นางสาวอริยา  เดชผล บัญชี 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง. 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง. 146,640  -  - 146,640 

บัณฑิต (12,220*12)
28 ว่าง 56-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 56-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
29 นางสาวสุพินดา โพธ์ิศรี ศศ.บ. 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 349,320  -  - 349,320 

(29,110*12)
30 นายพงษ์  ผลาจันทร์ ปวช. 56-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 56-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 132,480  -  - 132,480 

(11,040*12)
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้

31 นางสาววรกมล วงศ์ศรีจันทร์  บธ.บ. 56-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 56-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 298,440  -  - 298,440 

(24,870*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

32 นายขจรศักด์ิ  ศิริบุตร ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 158,160  -  - 158,160 

(13,180*12)
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

 -
งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

 -  -
3. กองช่ำง                3. กองช่ำง

33 ว่าง 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 435,600 42,000  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 477,600 
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ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง
ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

ต ำแหน่ง

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

เลขท่ีต ำแหน่ง
ท่ี



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

34 ว่าง  - 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ต้น 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ต้น 393,600 42,000  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 435,600 

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป
35 นางรัญญากานต์  โพธ์ิศรี ปวส. 56-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 56-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 313,440  - 313,440

(26,120*12)
งานวิศวกรรมโยธา งานวิศวกรรมโยธา

36  ว่าง  - 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
37 นายเผด็จศึก  ไพค านาม  ปวส. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 264,480  - 264,480

(22,040*12)
38  ว่าง  - 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

ค่ากลางเงินเดือน 297,900 

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
39 นายอาทิตย์  นรบุตร ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 157,680  -  - 157,680

(13,140*12)
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
40 นายอนนท์  สีทาไข ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 138,000  -  - 138,000

(11,500*12)
41 นายจีระศักด์ิ  ไชยแสน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 138,000  -  - 138,000

(11,500*12)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ท่ี หมายเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม 

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งระดับ
เงินเดือน

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)
 -49-

ช่ือ - สกุล



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
๔. กองกำรศึกษำ ๔. กองกำรศึกษำ

42 ว่าง  - 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 435,600 42,000  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 477,600 

๔.๑ ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ๔.๑ ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
43 นายสันติสุข  ประจันทร์ ศศ.ม. 56-2-08-2107-00๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-00๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 305,640 18,000      - 323,640 

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (30,220*12) (1,500*12)
งำนบริหำรงำนท่ัวไป งำนบริหำรงำนท่ัวไป

44 นางวราภรณ์  สุขเกษม  วท.บ. 56-2-08-4101-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 56-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280  -  - 194,280
(16,190*12)

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
45 นางสาวกาญจนาพร รัตนโคตร ปวส.   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000 138,000 

(11,500*12)
งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผักค าภู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผักค าภู
46 ว่าง  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

47 นางไพรัตน์  พิทักษ์กุล ศษ.ม. 56-2-08-6600-222 ครู คศ.3 56-2-08-6600-222 ครู คศ.3 340,920  - 67,200   408,120 

(28,410*12) (5,600*12)
48 นางสาวสุวินชา  สีเทียวไทย ศษ.ม. 56-2-08-6600-226 ครู คศ.2 56-2-08-6600-226 ครู คศ.2 312,240  -  - 312,240 

(26,020*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

49 นางมาลีวรรณ์  โถชาลี ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก   -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 167,520  -  - 167,520 

(13,960*12)
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน หมายเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
50 นางนวลจันทร์  สีเทียวไทย ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 177,600  -  - 177,600 

(14,800*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูนดง-หนองไชยวาลย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูนดง-หนองไชยวาลย์

51 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

52 นางสาววิภาพร  กันยาบาล ศษ.ม. 56-2-08-6600-224 ครู คศ.2 56-2-08-6600-224 ครู คศ.2 357,240  - 42,000   399,240 

(29,770*12) (3,500*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

53 นางสาวจีระวรรณ ค าสงค์ ม.๖  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 149,040  -  - 149,040 

(12,420*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใน

54 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

55 นางสาวรัชฎาวรรณ โพธ์ิศรี ศษ.ม. 56-2-08-6600-227 ครู คศ.2 56-2-08-6600-227 ครู คศ.2 283,200  -  - 283,200 

(23,600*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

56 นางสาวศิริพร  มะลิทอง วท.บ.  - ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 124,680  -  - 124,680 
 (10,390*12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ
57 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

58 นางสาวธาริณี  เณธิชัย ค.บ. 56-2-08-6600-225 ครู คศ.๑ 56-2-08-6600-225 ครู คศ.๑ 296,640  -  - 296,640 

(24720*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

59 นางสาวหทัยทิพย์  เทพิน ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก 162,960  -  - 162,960 

(13,580*12)

เงินเดือน
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ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบุ่นนาทัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบุ่นนาทัน

60 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

61 นางนิตตะยา  ประจันทร์ ศษ.ม. 56-2-08-6600-223 ครู คศ.2 56-2-08-6600-223 ครู คศ.2 296,760  -  - 296,760 

(24,720*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลา

64 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

65 นางสาวพรรณพิมล นาคบุตรศรี ศษ.ม. 56-2-08-6600-228 ครู คศ.2 56-2-08-6600-228 ครู คศ.2 270,960  -  - 270,960 

(22,580*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

66 นางสาวรุ่งฤดี  แสงสุรินทอง ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 119,880  -  - 119,880 

(9,990*12)
67 นางสาวอาริสา  วาริคิด ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 119,880  -  - 119,880 

(9,990*12)
 - งานวิชาการ

68 นางสาวแสงระวี  บิดร ค.บ. 56-2-08-3803-00๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 56-2-08-3803-00๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 222,240  -  - 222,240 

(18,520*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

69 นายศักด์ิชาย  เทพินทร์ ค.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 252,240  -  - 252,240 

(21,020*12)
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
5 .หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ๕. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป
 -  -

งานตรวจสอบภายใน
70 นายประสิทธ์ิ  วงศ์ศรีจันทร์ ศศ.บ. 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 376,080  -  - 376,080

(31,*340)

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลนาใน  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ต่อ)

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง
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เทศบาลตำบลนาใน  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทกสายงาน  ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง  
๓ ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่นการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐  
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน                    
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน          
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากเทศบาล รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่ 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖3 
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นระบบรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม            
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 2560 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาใน ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุก
ตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี        
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลนาในเล็งเห็นว่ามีความสำคัญ         
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่        
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ         
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลนาใน 
ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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เทศบาลตำบลนาใน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร              
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลนาใน ที่สร้างความโปร่งใส            
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลนาในในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลนาใน เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวก
ใหบ้ริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลนาใน ยังกำหนดค่านิยมร่วม
สำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลนาในทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อัน
ก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลตำบลนาใน                   
ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 
 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลตำบลนาใน 

 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง           
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความรู้ความสามารถ                    

เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
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3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  ๔.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

 4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
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5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 
  ๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
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๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานเทศบาล อ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงาน เทศบาล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
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๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม  
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมา             
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 
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๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ         
มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  เทศบาลตำบลนาใน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาใน โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา
กับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่  
ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาใน หรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อเทศบาลตำบล ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
   11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดม่ันว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ประกาศเทศบาลตำบลนาใน  
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน 

ของเทศบาลตำบลนาใน  
------------------------------------------ 

 

โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบันคณะกรรมกาพนักงาน
เทศบาล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดของเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตาม
ประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 
13/2563 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564  เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2564 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา 17 (3) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 256๖ กำหนดให้เทศบาลตำบล 
นาใน ขนาดกลาง เป็นเทศบาลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนั กงาน
เทศบาลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของเทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลตำบลนาใน จึงกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาใน ดังนี้ 
   1.  สำนักปลัดเทศบาล (๐๑) มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )                        
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือหน่วยงานใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้ง
กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลและแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ภายในสำนักปลัดเทศบาล  ดังนี้ 
        1.1 ฝ่ายอำนวยการ  ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็นหัวหน้า
รับผิดชอบดังนี้ 
      - งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขาและ
งานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง 
ๆ  ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่งและ
ประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท.และ ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ 
ทราบ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       - งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก               
งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและลูกจ้าง งานปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและ



-2- 
 
อัตรากำลัง  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษางานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ                 
งานสวัสดิการพนักงาน  ลูกจ้าง  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

                          -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับงานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการ
ข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์และพยากรณ์การ
เจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง  และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก งานวิเคราะห์และ
คาดคะเนรายได้ - รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้าโครงของ
แผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล  และหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขต
เทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตาม
แผนงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
     -  งานงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจำปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและดำเนินการ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานศึกษาหาฐานรายได้
ใหม่ๆ  ของเทศบาล งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     -  งานนิติการและการพาณิชย์  มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการร่างหรือ
แก้ไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบและข้อบังคับ ทำนิติกรรม พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย การสอบสวน
ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การดำเนินการทางคดี 
พิจารณาตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย ติดตามและประสานงาน การดำเนินคดี ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน  งานจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่) เปลี่ยนแปลงยกเลิก คัดสำเนาใบแทน และตรวจค้นหาข้อมูล
ทะเบียนพาณิชย์ งานจัดทำรายการจดทะเบียนพาณิชย์ให้ส่วนกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานการโอน และ
รับโอนทะเบียนพาณิชย์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานจัดทำสถิติการจดทะเบียนพาณิชย์ประจำปี งานจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานทะเบียนพาณิชย์ 4 ไตรมาส งานจัดทำแผ่นพับการประชาสัมพันธ์งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
งานสรุปรายได้ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน และสรุปจำนวนผู้ประกอบการที่มาจดทะเบียนพาณิชย์ งานจัดทำ
เบิก - จ่าย แบบฟอร์มต่างๆ ของงานทะเบียนพาณิชย์ งานจัดเก็บข้อมูลการจดทะเบียนพาณิชย์เข้าต้นฉบับ และ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ 
รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน 
เช่น อุทกภัย วาตภัย งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อม และดำเนินการตาม
แผนงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
         -  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำ
แผนงาน ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำ
และเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มใน
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การพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้คำแนะนำและอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
คนชราและผู้พิการ งานสถิติข้อมูล เป็นต้น และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
       -  งานบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ เกี่ยวกับควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม             
งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานควบคุมการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพงานป้องกันควบคุม
แก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาลโรงงานงานชีวะอนามัย งานฌาปนกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานกวาดล้าง 
ทำความสะอาด  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานป้องกันและสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคงานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  งานป้องกันการติดยาและสาร
เสพติด  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยง หรือสัตว์ป่าที่นำมา
เลี้ยงหรือสัตว์ที่อาศัยอยู่ตามธรรมชาติ  งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่า งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า งานป้องกัน
โรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์  งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้าน        
สัตวแพทย์ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
     -  งานกิจการสภา มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล  งานดูแลรักษาจัดเตรียม
และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขาและงาน
ประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี  และพนักงานเทศบาล  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่ง
และประกาศของเทศบาล  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  งานแจ้งมติ ก.ท.และ ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ 
ทราบ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   2. กองคลัง (๐๔)  มีผู้อำนายการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชา
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานที่ เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทนเงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่างๆการจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบ
ทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
แบ่งส่วนราชการงานหน้าที่ภายในกองคลัง  ดังนี้ 
    2 .1  ฝ่ายบริหารงานคลัง มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น )                  
เป็นหัวหน้าและหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นผู้ช่วย รับผิดชอบดังนี้ 
                          - งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุม
สภาเทศบาลคณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ
ร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานรักษาความสะอาดและรักษา
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
คุณประโยชน์  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จความชอบเป็นพิเศษ  งานการลาพักผ่อนประจำปี และการอ่ืน ๆ 
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งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะนำอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                - งานการเงินและบัญชี  มีหน้ าที่ เกี่ยวกับงานตรวจสอบการจ่ายเงินทุกประเภท             
งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน งานการจ่ายเงิน
และตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท งานจัดทำรายงาน
ประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอ่ืน ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        -  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานการซื้อและการจ้าง งานการซ่อมและ
บำรุงรักษา งานจัดทำทะเบียนพัสดุ  งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ  งานการจำหน่ายพัสดุ  
งานอ่ืนที ่

         -  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อ่ืนของเทศบาล งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล งานพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และรายได้อ่ืน 
งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

        - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสีย
ภาษีทราบล่วงหน้า งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือคำร้อง
ภายในกำหนดและรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในกำหนดของแต่ละปี งานจัดทำ
หนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในกำหนด งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่
ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาชำระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ภายในกำหนด งานประสานงานกับฝ่ายนิติการ เพ่ือ
ดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชา          
สั่งการ งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย์ งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือการเร่งรัดรายได้ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายโครงการพิเศษและตามนโยบายของทาง
ราชการ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานปรับข้อมูล
แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบ
รหัสประจำแปลงที่ดิน งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี             
งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุง
ท้องถิ่น ข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง                  
(ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อ
เจ้าของทรัพย์สินและ รหัสชื่อผู้เสียภาษี (ผ.ท.4 และ 5) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทรัพย์สินและเอกสารข้อมูล  
ต่าง ๆ งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดทำรายงานประจำเดือน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย    
   3.  กองช่าง (๐๕)  มีผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทาง
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง             
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
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เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
แบ่งส่วนราชการ หน้าที่ภายในกองช่าง  ดังนี้ 
 
    3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )              
เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

     - งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและ ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขาและ
งานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ  งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่ง
และประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     - งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า
เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน  
เขื่อน  ทางเท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้คำปรึกษา
แนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา 
งานดูแลซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าสถานที่ราชการ ดูแลรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ           
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      -  งานวิศวกรรมโยธา มีหน้าที่เกี่ยวกับออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการ
และก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม                 
งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม  งานออกแบบรายการรายละเอียด
เพ่ือคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม               
งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
      

   ๔.  กองการศึกษา (๐๘)  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ  การ
บริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวะศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์งานกิจการนักเรียน  งานศึกษาปฐมวัย งานขยาย 
โอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา งาน
กิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและ
การศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ งาน หน้าที่ภายใน
กองการศึกษา  ดังนี้ 
    ๔.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ  ดังนี้ 
      -  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขาและ
งานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ 
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ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดทำคำสั่ง
และประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน งานแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ          
งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ การประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพส่งเสริมการจัด
ศูนย์การเรียนชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริม การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน ส่งเสริมการ
จัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน การจัดการกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดตั้ง
ศูนย์เยาวชนสนามกีฬา หรือ ลานกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน จัด/สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชนจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬาตลอดจนกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม จัดงานประเพณี และส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และ
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ืออนุรักษ์ และศึกษาคว้า งาน
ห้องสมุดประชาชน การบริหารการจัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัด ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้บริการความรู้หลากหลาย สาขาแก่ประชาชน ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย 
ถ่ายทอดความรู้ และบริการเอกสาร สิ่งพิมพ์เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน        

- งานวิชาการ  มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และอาชีพ หลักสูตร 
แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา และการจัดบริการ ส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ ต้องการกำลังคน หลักสูตร ตำราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัด
ประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เผยแพร่การศึกษา  เช่น ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำ วารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหน้าที่พัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน งานชุมชนต่างๆ 
เช่น การอยู่ค่ายพักแรม งานบริการด้านวิชาการอ่ืนๆ งานติดต่อประสานงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๕.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)  ให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการโดยตรง
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารเบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  การตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
    -  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล  งานดูแลรักษา จัดเตรียม
และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขาและงาน
ประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ 
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ที่ขอความร่วมมือ  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล  
งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  งานแจ้งมติ ก.ท.  และ ก.ท.จ. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

           -  งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบบัญชี เอกสารเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท  
การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินและ
การทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

              

(นายชาติชาย  โถตันคำ) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาใน



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาใน 
เรื่อง  กำหนดตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕๖9) 

****************************** 
 

  อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๔ ข้อ ๑๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕6๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕6๖ 
ในการให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ - ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบล
นาใน 
 

  เทศบาลตำบลนาใน  จึงกำหนดตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๗ - ๒๕๖๙  ดังนี ้
 

ลำ 

ดับที่ 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

 

ประเภท 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมาย
เหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ๕๖-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ บท. กลาง ๑ 
 

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ๕๖-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ บท. ต้น ๑ 
 

 
๑.สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

   

๓ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๕๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ อก. ต้น ๑ 

 

 
1.๑ ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

   

๔ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๕๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ อก. ต้น ๑ 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

   

๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๕๖-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ทั่วไป ปง. 1  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 
   

๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ภารกิจ 
 

๒ 
 

๗ พนักงานขับรถยนต์ 
 

ภารกิจ 
 

๓ 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 

   

๘ นักทรัพยากรบุคคล ๕๖-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ วิชาการ ชก. ๑ 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

   

๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๕๖-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ วิชาการ ชก. ๑ 
 

 งานงบประมาณ 
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ลำ 

ดับที่ 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

 

ประเภท 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมาย
เหตุ 

 

 
งานนิติการและการพาณิชย์ 

 
 

   

1๐ นิติกร ๕๖-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ วิชาการ ปก./ชก. ๑ ว่างเดิม 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
   

๑๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕๖-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ทั่วไป ปง. ๑ 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

   

๑๒ พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

๑๓ พนักงานดับเพลิง 
 

ภารกิจ 
 

๔ 
 

 
งานสวัสดิการสังคม 

 
 

   

๑๔ นักพัฒนาชุมชน ๕๖-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ วิชาการ ปก. ๑ 
 

  งานบริการสาธารณสุข 
 

 
   

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

   

๑๕ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

 งานกิจการสภา      
 

๒. กองคลัง 
 

 
   

๑๖ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
๕๖-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ อก. ต้น ๑ 

 

 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

 
 

   

๑๗ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
๕๖-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ อก. ต้น ๑ 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

   

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ๕๖-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ ทั่วไป ปง./ชง. 1 ว่างเดิม 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 
   

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

 
งานการเงินและบัญชี 

 
 

   

๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕๖-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ วิชาการ ปก. ๑ 
 

๒๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕๖-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ ทั่วไป ปง. ๑ 
 

๒๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕๖-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ ทั่วไป ปง./ชง. ๑ ว่างเดิม 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 
   

๒๓ นักวิชาการพัสดุ ๕๖-๒-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ วิชาการ ชก. ๑ 
 

๒๔ เจ้าพนักงานพัสดุ 
  

๕๖-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ทั่วไป ปง. ๑   
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ลำ 

ดับที่ 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

 

ประเภท 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมาย
เหตุ 

 
งานพัฒนารายได้ 

 
 

  
  

๒๕ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕๖-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ทั่วไป ปก. ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๒๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้      
 

๓. กองช่าง 
 

 
   

๒๗ ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

๕๖-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ อก. ต้น ๑ ว่างใหม่  

 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 
 

   

๒๘ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
๕๖-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ อก. ต้น ๑ ว่างเดิม 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

   

๒๙ เจ้าพนักงานธุรการ ๕๖-๒-๐๕-4๑๐1-๐๐๓ ทั่วไป ชง. ๑ 
 

 
งานวิศวกรรมโยธา 

 
 

   

๓๐ วิศวกรโยธา ๕๖-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิชาการ ปก./ชง. ๑ ว่างเดิม 

๓๑ นายช่างโยธา ๕๖-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ทั่วไป ชง. ๑ 
 

๓๒ นายช่างโยธา ๕๖-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ ทั่วไป ปง./ชง. ๑ ว่างเดิม 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 
   

๓๓ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

 
งานสาธารณูปโภค 

 
 

   

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

   

๓๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

ภารกิจ 
 

๑ 
 

๓๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
 

 
 

๑ 
 

 
๔.กองการศึกษา 

 
 

   

๓๖ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
๕๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ อก. ต้น ๑ ว่างเดิม 

 
๔.๑  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  

 
 

   

๓๗ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
๕๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ อก. ต้น ๑ 

 

 งานบริหารงานทั่วไป      

๓๘ 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ๕๖-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ ทั่วไป ชง. ๑  
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ลำ 

ดับที่ 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

 

ประเภท 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมาย
เหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๓๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ  1  

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

40 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ๖ กำหนด
ใหม ่

๔1 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๒  คศ.๓ ๑  

๔2 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๓  คศ.๒ ๑  

๔3 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๔  คศ.๒ ๑  

๔4 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๕  คศ.๑ ๑  

๔5 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๖  คศ.๒ ๑  

๔6 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๗  คศ.๒ ๑  

๔7 คร ู ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๒๒๘  คศ.๒ ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๔8 ผู้ดูแลเด็ก  ภารกิจ  ๙  

 งานวิชาการ      

๔9  นักวิชาการศึกษา ๕๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ วิชาการ ปก. ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

50 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ภารกิจ  1  

 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      
 

๕. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 
   

 งานบริหารงานทั่วไป      
 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 
   

๕1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๕๖-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ วิชาการ ชก. ๑ 
 

    

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                   

                                 
      (นายชาติชาย  โถตันคำ) 

                                      นายกเทศมนตรีตำบลนาใน     



 
คำสั่งเทศบาลตำบลนาใน 

ที ่ ๖๓๙/25๖๖ 
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังใหม่ 

ในแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
************************** 

 
 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ข้อ 11 และข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 19  พฤศจิกายน  
2545 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว157 ลงวันที่                
7 กุมภาพันธ์ 2546 และประกาศเทศบาลตำบลนาใน เรื่อง การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลของ
เทศบาลตำบลนาใน ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 25๖๖ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  
ในการประชุมครั้งที่ ๙/25๖๖ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน 25๖๖ จึงจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังใหม่ ตามรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.25๖๖  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๙  เดือนกันยายน  พ.ศ.25๖๖ 
 
 

               
(นายชาติชาย  โถตันคำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คุณวุฒิ
การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
1 นายไกรทอง  ศิริบ ารุง ศศ.ม. 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 628,440 84,000 84,000 796,440 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (52,370*12) (7,000*12) (7,000*12)
2 นายศศิขัณฑ์  โยสะอาด ศน.ม. 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 429,240 42,000  - 471,240 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (35,770*12) (3,500*12)
1. ส ำนักปลัดเทศบำล 1. ส ำนักปลัดเทศบำล

3 นายไพศาล  ค ามุงคุณ  ศศ.ม. 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 468,960 42,000  - 510,960 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (39,080*12) (3,500*12)
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 1.1 ฝ่ายอ านวยการ

4 นางสาวมะลิวัณฎ์  ดาบพลอ่อน ค.ม. 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 462,240 18,000  - 480,240 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (38,520*12) (1,500*12)
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

5 นางสาวคนึงนิจ  ยุงไธสง ปวส. 56-2-0๑-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 56-2-0๑-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720  - 171,720

(14,310*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 นายธนพงษ์  เทพิน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 179,640  -  - 179,640 

(14,970*12)
7 นางสาวสปุราณี  โถชาลีปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 173,040  -  - 173,040 

(14,420*12)
8 นายชุมพร  พิทักษ์กุล รป.บ.  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์ 177,960  -  - 177,960 

(14,830*12)
9 นายอิทธิพัทธ์  อัคพิน ม.๖  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์ 112,800 112,800 

(9,400*12)
10 นายศรายุทธ  ด้วงค าจันทร์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖
กรอบอัตราก าลังเดิม 

เงินเดือน
เลขท่ีต าแหน่ง

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ
ต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ ระดับ

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี

11 นางสาววาสนา  วงศรีลา ศศ.บ. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640  -  - 422,640 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (35,220*12)
12 นางนิยดา  ศรีประภา รป.บ. 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 382,560  -  - 382,560 

งานงบประมาณ งานงบประมาณ (31,880*12)
 -  -

งานนิติการและการพาณิชย์ งานนิติการและการพาณิชย์
13 ว่าง  - 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

14 นายมนตรี  ดีเหมาะ ปวส. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 203,520  -  - 203,520 

(16,960*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

15 นายวีระพงษ  เจริญรส ปวส.  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
16 นายเศกศักด์ิ  วรรณพงษ์ ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
17 นายศักด์ิณรงค์  วงศรีลา ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
18 นายพิทักษ์  โถชาลี ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)
19 นายจรูญ  นรบุตร ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 112,800  -  - 112,800 

(9,400*12)

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่งต ำแหน่ง ระดับ

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม 

หมายเหตุ
เงินประจ าต าแหน่งระดับ

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
งานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคม

20 นายธนารัฐ  ไชยวุธ ศศ.บ 56-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 56-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 369,480  -  - 369,480 

(30,790*12)
งานบรกิารสาธารณสขุ งานบรกิารสาธารณสขุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
21 นางสาวรุจีรัตน์  โพธ์ิศรี วท.บ.  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  -  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  - 171,480  -  - 171,480 

(14,290*12)
งานกิจการสภา งานกิจการสภา

 -  -
2. กองคลัง 2. กองคลัง

22 นางสาวจีรวรรณ  ประจันทร์ ศศ.บ. 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 448,920 42,000 448,920 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410*12) (3,500*12)
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง

23 นายเกรียงไกร  ชัยรินทร์ บธ.บ. 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 442,320 18,000  - 460,320 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,860*12) (1,500*12)
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

24 วา่ง  - 56-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 56-2-0๔-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
25 นางรัชนิดา  มะลิทอง วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 162,000  -  - 162,000

(13,500*12)
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

26 นายประสบโชค เทพิน ศศ.บ. 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 382,560  -  - 382,560

(31,880*12)

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง

หมายเหตุ

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งต ำแหน่ง ระดับ

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
27 นางสาวอริยา  เดชผล บัญชี 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง. 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง. 146,640  -  - 146,640 

บัณฑิต (12,220*12)
28 ว่าง 56-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 56-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
29 นางสาวสุพินดา โพธ์ิศรี ศศ.บ. 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 349,320  -  - 349,320 

(29,110*12)
30 นายพงษ์  ผลาจันทร์ ปวช. 56-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 56-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 132,480  -  - 132,480 

(11,040*12)
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้

31 นางสาววรกมล วงศ์ศรีจันทร์  บธ.บ. 56-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 56-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 298,440  -  - 298,440 
(24,870*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

32 นายขจรศักด์ิ  ศิริบุตร ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 158,160  -  - 158,160 

(13,180*12)
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

 -
งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

 -  -
3. กองช่ำง                3. กองช่ำง

33 ว่าง 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 435,600 42,000  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 477,600 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
34 ว่าง  - 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ต้น 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ต้น 393,600 42,000  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 435,600 

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง
ท่ี

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ระดับ

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

35 นางรัญญากานต์  โพธ์ิศรี ปวส. 56-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 56-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 313,440  - 313,440

(26,120*12)
งานวิศวกรรมโยธา งานวิศวกรรมโยธา

36  ว่าง  - 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
37 นายเผด็จศึก  ไพค านาม  ปวส. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 264,480  - 264,480

(22,040*12)
38  ว่าง  - 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม

ค่ากลางเงินเดือน 297,900 

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
39 นายอาทิตย์  นรบุตร ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 157,680  -  - 157,680

(13,140*12)
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
40 นายอนนท์  สีทาไข ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 138,000  -  - 138,000

(11,500*12)
41 นายจีระศักด์ิ  ไชยแสน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  - 138,000  -  - 138,000

(11,500*12)
๔. กองกำรศึกษำ ๔. กองกำรศึกษำ

42 ว่าง  - 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 435,600 42,000  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) 477,600 

(ค่ากลางเงินเดือน)

หมายเหตุท่ี

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ระดับ
เงินเดือน

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม 

ระดับ

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
๔.๑ ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ๔.๑ ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 

43 นายสันติสุข  ประจันทร์ ศศ.ม. 56-2-08-2107-00๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-00๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 305,640 18,000      - 323,640 

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (30,220*12) (1,500*12)
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

44 นางวราภรณ์  สุขเกษม  วท.บ. 56-2-08-4101-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 56-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280  -  - 194,280
(16,190*12)

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
45 นางสาวกาญจนาพร  รัตนโคตร ปวส.   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000 138,000 

(11,500*12)
งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผักค าภู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผักค าภู
46 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

47 นางไพรัตน์  พิทักษ์กุล ศษ.ม. 56-2-08-6600-222 ครู คศ.3 56-2-08-6600-222 ครู คศ.3 340,920  - 67,200   408,120 

(28,410*12) (5,600*12)
48 นางสาวสุวินชา  สีเทียวไทย ศษ.ม. 56-2-08-6600-226 ครู คศ.2 56-2-08-6600-226 ครู คศ.2 312,240  -  - 312,240 

(26,020*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

49 นางมาลีวรรณ์  โถชาลี ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก   -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 167,520  -  - 167,520 

(13,960*12)
50 นางนวลจันทร์  สีเทียวไทย ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 177,600  -  - 177,600 

(14,800*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูนดง-หนองไชยวาลย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูนดง-หนองไชยวาลย์

51 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
52 นางสาววิภาพร  กันยาบาล ศษ.ม. 56-2-08-6600-224 ครู คศ.2 56-2-08-6600-224 ครู คศ.2 357,240  - 42,000   399,240 

(29,770*12) (3,500*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

53 นางสาวจีระวรรณ ค าสงค์ ม.๖  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 149,040  -  - 149,040 

(12,420*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใน

54 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

55 นางสาวรัชฎาวรรณ โพธ์ิศรี ศษ.ม. 56-2-08-6600-227 ครู คศ.2 56-2-08-6600-227 ครู คศ.2 283,200  -  - 283,200 

(23,600*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

56 นางสาวศิริพร  มะลิทอง วท.บ.  - ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 124,680  -  - 124,680 
 (10,390*12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ
57 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

58 นางสาวธาริณี  เณธิชัย ค.บ. 56-2-08-6600-225 ครู คศ.๑ 56-2-08-6600-225 ครู คศ.๑ 296,640  -  - 296,640 

(24,720*12)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

59 นางสาวหทัยทิพย์  เทพิน ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก 162,960  -  - 162,960 

(13,580*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบุ่นนาทัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบุ่นนาทัน

60 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

61 นางนิตตะยา  ประจันทร์ ศษ.ม. 56-2-08-6600-223 ครู คศ.2 56-2-08-6600-223 ครู คศ.2 296,760  -  - 296,760 

(24,730*12)

เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

62 นางสาวสใบทอง จิตบัวลอย ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 143,160  -  - 143,160 

(11,930*12)
63 นางสาวจินตนา  ค าผาเยือง ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก 143,160  -  - 143,160 

(11,930*12)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลา

64 ว่าง  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก ำหนดใหม่

65 นางสาวพรรณพิมล นาคบุตรศรี ศษ.ม. 56-2-08-6600-228 ครู คศ.2 56-2-08-6600-228 ครู คศ.2 270,960  -  - 270,960 

(22,580*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

66 นางสาวรุ่งฤดี  แสงสุรินทอง ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 119,880  -  - 119,880 

(9,990*12)
67 นางสาวอาริสา  วาริคิด ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 119,880  -  - 119,880 

(9,990*12)
 - งานวิชาการ

68 นางสาวแสงระวี  บิดร ค.บ. 56-2-08-3803-00๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 56-2-08-3803-00๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 222,240  -  - 222,240 

(18,520*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

69 นายศักด์ิชาย  เทพินทร์ ค.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 252,240  -  - 252,240 

(21,020*12)
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง

 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  



คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
5 .หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ๕. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป
 -  -

งานตรวจสอบภายใน
70 นายประสิทธ์ิ  วงศ์ศรีจันทร์ ศศ.บ. 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 376,080  -  - 376,080

(31,*340)

เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 (รอบปีงบประมำณ  ๒๕๖7 - ๒๕๖๙)  

แนบท้ายค าส่ังเทศบาลต าบลนาในท่ี  ๖๓๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
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