
                    การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2567 

เมื่อวันที ่4 มีนาคม 2567 เวลา ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาใน 09.00 น. เป็นต้นไป นายชาติชาย โถตันคำ 
นายกเทศมนตรีตำบลนาใน เป็นประธานในการอบรมพัฒนาบุคลากรซึ่งได้มีการสอดแทรกและระดมความ
เกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงการใหบริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้รับมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร โดยการถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่
ดี และปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์และสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


