
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล ของเทศบาลตำบลนาใน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลนาใน 
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เมื่อวันที่ ๑๓ เดือนมีนาคม ๒๕๖๘  เทศบาลตำบลนาใน ได้ดำเนินโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลนาใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน จำนวน ๘๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายชาติชาย โถตันคำ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลนาใน 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเทศบาลตำบลนาใน 
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางกำหนดการ 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่  1๓  มีนาคม  2568 
ณ. ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาใน 

 
     เวลา 

   วัน 
08.00 – 
08.30 น. 

08.30 - 09.00 น. 09.00-12.00 น. 12.00-13.00 น. 13.00-16.00 น. 16.00-
16.30 น. 

1๓ มีนาคม 
2568 

ลงทะเบียน/ 
รับเอกสาร 

พิธีเปิดโครงการ 
 

(โดยนายชาติชาย โถตันคำ
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี

ตำบลนาใน) 

-ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 
-วินัยและการรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
  
(โดยนายเรืองศักดิ ์วงศรีลา ตำแหน่ง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

-การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
-ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(โดยนายสมคดิ ดิษพันลำ ตำแหนง่ 
ปลัดเทศบาลตำบลท่าก้อน) 
-อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลในการ
จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนตาม 
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552/วิธีการประสานงานให้มี
ประสิทธิภาพในองค์กร 
(โดยนางสุธิดา วภักดิ์เพชร ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาลตำบลพังโคน) 

สรุป/
ประเมินผล 

 
 

หมายเหตุ :  - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
             - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30 – 14.45 น. 

 


