
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลนาใน 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยื่นคำขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตขอทางราชการ พ.ศ. 2559 (การขออนุญาตก่อสร้าง) 
ประเภทความเสี่ยง ด้านที ่1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยื่นคำขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตขอทางราชการ พ.ศ. 2559 (การขออนุญาตก่อสร้าง)  
 

ลำ
ดับ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.  1. การตรวจสอบคำขอและเอกสาร 
    เจ้าหน้าท่ีรับคำขอและตรวจสอบ
เอกสารเบื้องต้นตามคู่มือปนะชาชน 
2. การแจ้งผลการตรวจสอบ  
    กรณีเอกสารถูกต้องจะดำเนินการต่อ
กรณไีม่ครบถ้วน แจ้งให้ผู้ยื่นคำขอแก้ไข
ภายในกำหนดเวลา 
3. การพิจารณาอนุญาต 
    หน่วยงานประเมินความถูกต้องตาม 
พ.ร.บ. ท่ีเกี่ยวข้องและกฎหมาย ควบคุม
อาคารหรือสิ่งแวดล้อม 
4. การแจ้งผลการพิจารณา 
    แจ้งให้ผู้ขอทราบภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด เช่น 7 วัน หรือ 15 วัน 
ขึ้นอยู่กับประเภทโครงการ 
5. การอนุมตัิและการรบัใบอนุญาต 
    ผู้ขอชำระค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) และรับ
ใบอนุญาตเพื่อเริม่ดำเนินโครงการได ้

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
2. หวัหน้าหน่วยงาน เจา้หน้าท่ี 
อาจมีการเรียกรับสินบน เช่น เงิน
ใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่า
อำนวยความสะดวก  
3. ญาติของหัวหน้าหน่วยงานหรือ
เจ้าที่ มายื่นใบขออนุญาต 

4 2 8 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ 
ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่อความเชื่อถือของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่อความเสี่ยงเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่อความเสี่ยงเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่อความเสี่ยงเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 

 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยื่นคำขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตขอทางราชการ 
พ.ศ. 2559 (การขออนุญาตก่อสร้าง) 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 1. เจ้าหน้าทีร่ับคำขอและ
ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น
ตามคู่มือประชาชน 
2. กรณีเอกสารถูกต้องจะ
ดำเนินการต่อ กรณไีม่
ครบถ้วนจะแจ้งให้ผูย้ื่นคำขอ
แก้ไขภายในกำหนดเวลา 
3. หน่วยงานประเมินความ
ถูกต้องตาม พ.ร.บ. ท่ี
เกี่ยวข้อง และกฎหมาย
ควบคุมอาคารหรือ
สิ่งแวดล้อม 
4. แจ้งให้ผู้ขอทราบภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
เช่น 7 วัน หรือ 15 วัน 
ขึ้นอยู่กับโครงการ 
5. ผู้ขอชำระค่าธรรมเนียม 
(ถ้ามี) และรับใบอนุญาตเพือ่
เริ่มดำเนินโครงการได ้

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2559  
(การขออนุญาต
ก่อสร้าง) 

4x2 
ปานกลาง 

1. ประกาศ 
นโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากร 
ทกระดับถือปฏิบตัิ 
อย่างเคร่งครัด  
2. สง่เสริมและ
สนับสนุนให้เกดิ
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดำเนินงาน ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของข้าราชการและ
ศีลธรรมอันด ี
3. จัดใหม่ช่องทาง
การร้องเรียน การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแบบเปดิ
กว้าง 

1. ประกาศ
เผยแพร่
มาตรการให้กับ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ทราบ 
2. ดำเนินการ
กำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

สำนักปลดั/
กองช่าง 

 

 

 


