
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลนาใน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน 2563            
โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่  1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ           
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลต าบลนาใน บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลนาใน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  256๖ ระหว่าง 1 ตุลาคม 256๕ 
– 30 กันยายน 256๖ 

3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลต าบล       
นาใน  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด และ         
มีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า ของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน ก าหนดร้อยละ 50) 

 
3.1.2 หลักเกณฑ์... 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิ ช าการและทั่ ว ไป  ให้ ก าหนดสมรรถนะประจ า สาย งาน จ านวนไม่น้ อยกว่ า  3  สมรรถนะ  และ 
สายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล           
นาใน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาลต าบลนาใน ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และ          

ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ (ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก าหนด และพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน          
ด้านอ่ืน ๆ ของข้าราชการ ประกอบด้วย การลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ             
ของเทศบาลต าบลนาในด้วย 

 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. 256๕ 
                                    

                                              
           (นายชาติชาย  โถตันค า) 

                                                 นายกเทศมนตรีต าบลนาใน 
 

 
 
 
 


