
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของเทศบาลตำบลนาใน 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 เทศบาลตำบลนาใน อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ                     
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

   6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
(หมายเหตุ : การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (อัตรา) กรอบมีเงิน (อัตรา) กรอบคนครอง (อัตรา) อัตราว่าง 
1. บริหารท้องถิ่น ๒ ๒ ๒ - 
- อำนวยการท้องถิ่น 8 8 4 4 
- วิชาการ 9 9 6 3 
- ทั่วไป 10 10 5 5 
๒. ข้าราชการครู/ 
บุคลากรทางการศึกษา (ถ้ามี) 

7 7 7 - 

๓. ลูกจ้างประจำ - - - - 
๔. พนักงานจ้าง     
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒๗ ๒๗ ๒๗ - 
 - พนักงานจ้างทั่วไป - - - - 

 



 
 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ - -   √ ๑๓ มีนาคม 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การฝึกอบรมวิทยากร สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น : เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี (วันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

- -   √ 2๔-๒๕ เมษายน 256๘ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษี ด้วย ltax online การโอนย้าย
ข้อมูล การปรับปรุงแผนที่ภาษี ltax GlS ให้เป็นปัจจุบันและการใช้ระบบประปาออนไลน์” 

- - √ ๓๐ พฤษภาคม - ๑ 
มิถุนายน 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙” 

- - √ ๑๓-๑๕ มิถุนายน 256๘ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - √ ๑๓-1๕ กรกฎาคม 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LPP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลสถานศึกษา ฯลฯ 

- - √ 22-24 สิงหาคม 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี ๒๕๖๘ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS” 

- - √ 2๙-๓๑ สิงหาคม 256๘ 

 
 
 



 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ - - √ 1๗,๔๕0 ๑๓ มีนาคม 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การฝึกอบรมวิทยากร สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น : เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี (วันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

- - √ ๒๑,๕00 2๔-๒๕ เมษายน 256๘ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษี ด้วย ltax online การโอนย้าย
ข้อมูล การปรับปรุงแผนที่ภาษี ltax GlS ให้เป็นปัจจุบันและการใช้ระบบประปาออนไลน์” 

- - √ ๙,๕00 26-2๘ กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙” 

- -   √ ๘,๗๐0 ๑๓-๑๕ มิถุนายน 256๘ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- -   √ ๗,๔๙๒ ๑๓-1๕ กรกฎาคม 256๘ 

 
 

 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LPP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลสถานศึกษา ฯลฯ 

- -   √ ๙,๕๕0 22-24 สิงหาคม 256๘ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี ๒๕๖๘ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS” 

- - √ ๗,๔๕๐ 2๙-๓๑ สิงหาคม 256๘ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ - - √ ๒๐,๐๐๐ 2๙-๓๑ สิงหาคม 256๘ 

รวมทั้งสิ้น  การดำเนินการพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม    ๑๐๑,๖๔๒  
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