
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ของ เทศบาลต าบลนาใน 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลนาใน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลนาใน 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕๐,000 ๑๐,๙๔0 ๒๖ 
ธันวาคม 
256๕ 

๒๖ 
ธันวาคม 
256๕ 

ผู้ บ ริ ห า ร /  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศบ า ล 
บุคลากรทุกท่าน ในสังกัดเทศบาล
ต าบลนาใน มีความรู้  ความเข้า ใจ 
พร้อมทั้ ง เพิ่ มประสิทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในด้านต่างๆ พร้อมทั้งมี
ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีเอื้อต่อการ
ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานใน ทุกด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒๐ ๓๙ ๘๗ 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒๐,๐๐๐ ๑๔,๑๒๕ ๕  
กันยายน
๒๕๖๖ 

๕  
กันยายน
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
ทุกท่าน ในสังกัดเทศบาลต ามีความรู้ 
ความเข้าใจ พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ในด้านต่างๆ พร้อม
ทั้งมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีเอื้อต่อ
การให้บริการประชาชนโดยยึดหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดีปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถน ามาใช้ ใน
การปฏิบัติงานใน ทุกด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒๐ ๓๙ ๗๗ 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น ๒ 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ๕ 
3. ประเภทวิชาการ ๘ 
4. ประเภททั่วไป ๙ 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 1๕ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๓๙ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
………ไม่มี…… 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่หลากหลายมาให้ความรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอดศักยภาพการท างานแบบองค์รวม 
2. ควรอบรมแบบต่อเนื่องทุกปี 
3. ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 


