
แบบ  ปค.6 

 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ขอ้ 8(4) โดยผู้ตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลนาใน   

หน่วยตรวจสอบภายในได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2562  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.2561  
การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม ผลการสอบทานพบว่าเทศบาลต าบลนาใน ยังมี
ข้อสังเกตท่ีมีนัยส าคัญด้านการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากกระบวนการควบคุมภายใน จากข้อตรวจพบความเสี่ยง 
และขั้นตอนในการปฏิบัติงานยังมีข้อบกพร่องบางประการ ข้อพกพร่องส่วนใหญ่เกิดจากผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  ซึ่งเห็นได้ชัดว่าทุกหน่วยงาน ไม่ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ที่จะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิด
ความรัดกุม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นข้อตรวจพบที่ส าคัญ  แต่ยังอยู่ในระดับที่สามารถควบคุมความเสี่ยง
ในขั้นตอนปฏิบัติงานได ้

จึงเห็นควรปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความรัดกุม รอบคอบ ตามหลักการควบคุมภายในมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  และเป็นรูปธรรม  เพ่ือลดข้อบกพร่อง หรือผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน และท าให้ราชการได้รับความเสียหายได ้

 

 

(ลงชื่อ)     .................................................... 
    (  นายประสิทธิ์  วงศ์ศรีจันทร์  ) 

        ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
                                                                                  วันที่ 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

วิเคราะห์ ๓ แนวทาง คือ  วิเคราะห์จาก  “ภารกิจตามค าสั่งแบ่งงาน  
สภาพแวดล้อมภายใน   และสภาพแวดล้อมภายนอก” 
ดังต่อไปนี ้
ทุกกองมีการมอบหมายอ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบชัดเจนอย่าง
เหมาะสมตามค าสั่งของเทศบาลต าบลนาในแก่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ทราบ
ถึงบทบาท  อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับเป็นอย่างดี
พร้อมกับเสริมสร้างการมีวินัย  จรรยาบรรณ ศลีธรรมอันดีและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  โดยก าหนดบทลงโทษเมื่อมีการกระท าผดิ  มีการ
ก าหนดในการควบคมุองค์กรของผู้บริหารจะมีนโยบายและวิธีการ
บริหารด้านทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติตามกฎ.และระเบียบ ข้อบังคับ 
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาความรู้ความสามารถมีแรงจูงใจ มี
การจัดส่วนโครงสร้างองค์กรและสายงานให้ชัดเจน  ให้เหมาะสมกับ
สายงาน  การบังคับบัญชา  และความสามารถพร้อมทั้งปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีความเพียงพอไม่ให้พบความเสี่ยง 
 
วิเคราะหจ์าก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
        สภาพแวดล้อมภายในที่มผีลต่อการควบคุม ได้ประเมินการ
การมอบหมายนโยบายของผู้บังคบับัญชา ที่มีการปรับเปลีย่นตาม
สภาพการณ์ และการประสานงานภายในของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ขาดความแน่นอน ความรวดเร็ว  ไม่ชัดเจน รวมทั้งไมเ่ป็นไปตาม
กรอบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
วิเคราะหจ์าก “ สภาพแวดล้อมภายนอก” 
         สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุม  ได้
วิเคราะหป์ระเมินจากสถานท่ีตั้งเทศบาลต าบลนาในท าให้ห่างไกล
จากตัวอ าเภอ ไม่มีธนาคาร ท าใหก้ารติดต่อการประสานงาน และ 
การเดินทางระหว่างอ าเภอไมส่ะดวกเท่าที่ควรท าให้เกิดค่าใช้จ่าย
สิ้นเปลืองน้ ามันเพิ่มขึ้นกับการเดินทาง    อีกทั้งในการจัดเก็บภาษี
แผนที่ภาษีในเขตเทศบาลไม่ชัดเจน    ท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไป
ด้วยความล่าช้า และสภาพภัยธรรมชาติที่ก่อท าให้ผลการเกษตรไม่
ได้ผลรายได้ลดลงเช่นน้ าท่วมการเกษตรในช่วงฤดูฝน  หมดหน้าฝนก็
แห้งแล้งท าให้พืชผลการเกษตรไมไ่ด้ผล เป็นต้น 
 
     2.การประเมินความเสี่ยง 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน และ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม สอดคล้องและเช่ือมโยงกันในการที่จะ
ท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม   

ผลการประเมิน 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของเทศบาลฯ ในภาพรวม
เหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  อย่างไรก็ตาม  โครงสร้างองค์กรของ
เทศบาลต าบลนาในอยู่ระหว่างการปรับสายบังคับ
บัญชาให้มีความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใน และ
การมอบหมายงานอย่างชัดเจน  อีกทั้งมีนโยบายและ
วิธีการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล การพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้สามารถรองรับ
การด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลต าบลนาในแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน 
ออกเป็น  4 กอง คือ 1.ส านักปลัด 2.กองคลัง  3.กอง
ช่าง  4.กองการศึกษาฯ จากการวิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตาม  

 



แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  กันยายน  2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสถานการณ์การท างานที่
ผ่านมา  และจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
     3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว
จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  กิจกรรมเพื่อการ
ควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
     4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีการส ารวจข้อมูลติดตามข่าวสารจากระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการประสานงานภายใน และภายนอก 
การสื่อสารเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และบรรลุประสงค์ขององค์กร 
 
    5.การติดตามประเมินผล 
   เทศบาลต าบลนาในมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามการปฏิบัติ เพื่ อให้ความมั่นใน ว่าข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา สนองตอบและมีการ
วินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561พบว่า เทศบาลต าบลนาในมีการ
ประเมินความเสี่ยงโดยการน าปัญหาในสถานการณ์
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา เป็นความเสี่ยง ซึ่งมองถึง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต แม้การจัดการความ
เสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมินที่ยังไม่ เป็นระบบ
เพียงพอ  แต่ยังสามารถก าหนดแนวทางการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวบการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารและหัวหน้างาน
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด  อย่างไรก็
ตามงานในส่วนการพัฒนาบุคลากร  อีกทั้ งขาด
บุคลากรในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเตมิ 
 
 
 
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้ครอบคลุม
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ท้ังในและนอกองค์กร รวมทั้ง
จัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก
ต่อผู้ใช้ รวมทั้งจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้
ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลู ข่าวสารตา่งๆ ได้ทันเหตุการณ์ 
 
 
  ระบบการตดิตามประเมินผลยังขาดความเหมาะสม
โดยผู้บริหารต้องติดตามการปฏิบตัิงานตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และมีการประชุม
ประจ าเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน
ทุกระดับในองค์กร  รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดยผู้
ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไข
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปตี่อไป 

 

  



 

 

          ผลการประเมินโดยรวม 
เทศบาลต าบลนาใน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5  องค์ประกอบมีประสิทธิผลและเพียง

พอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  แต่ละหน่วยงาน(ส านัก/
กอง) จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
 

      (ลงชื่อ)     .................................................... 
    (  นายพงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี  ) 

     ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลนาใน 
      วันที่                             



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
แบบรายงานประเมินผลการควบคมุภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสีย่ง 
 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

เสี่ยงท่ียังมีอยู ่
 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ/ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ 

1.งานธุรการ 
กิจกรรม 
ด้านงานสารบรรณ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
สารบรรณ   เอกสาร  มีการ
ปฏิ บั ติ ถู กต้ องตามระ เบี ยบ
ข้อบังคับของกฎหมาย  ท าให้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในการท างานในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
ความเสี่ยง 
๑.  ได้รับหนังสือล่าช้า 
ท า ให้ การ เสนอ เรื่ อ ง
ล่ า ช้ า ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพและการ
ปฏิบัติ งานไม่ทันตาม
ค ว า ม ต้ อ งก า ร ข อ ง
ผู้ ใช้บริการ และการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ระบบการค้นหาการ
ติดตามงานหรือเอกสาร
ล่าช้า 
ปัจจัยเสี่ยง 
-  เส น อ ห นั ง สื อ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาล่าช้า 

 
 

- กรณีหนังสือเร่งด่วน
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการ
ประสานงานกับหน่วยงาน
นั้นๆได้ทันท่วงที  และได้
น าเทคโนโลยี สารสนเทศ
เข้ามาช่วยการปฏิบัติงาน 
  
 

 
 
1 .มี ก าร เตรี ยมความพร้อม
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ค้นคว้า  
การสื่อสาร ทางอินเตอร์เน็ต 
เข้าเว็ปไซต์กรมฯ จังหวัดฯ. เพื่อ
ศึกษาข้อบังคับระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
ลดปัญหาและความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานล่าช้าลงได้ 
2. การติดตามเอกสาร หรือ
หนังสือที่เสนอผู้บังคับบัญชาให้
ทันเวลา ไม่ล่าช้า- 

 
 

๑. รับหนังสือล่าช้า 
รวมถึงข้ันตอนการ
เสนอหนังสือต่อ
ผู้บริหารเพื่อสั่งการให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ยังล่าช้า  
๒.  จัดเก็บเอกสารยัง
ไม่เป็นระบบสารบรรณ 
เป็นหมวดหมู่ ค้นหา
ง่าย ไม่มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

 
 
แต่ละส านัก/กองมี
ค าสั่งให้ผู้รับผดชอบ
ติ ด ต า ม ห นั ง สื อ
ร า ช ก า ร  ข้ อ มู ล
ข่าวสาร   การสื่อสาร 
ท า งอิ น เต อ ร์ เน็ ต 
เข้ า เว็ ป ไซ ต์ ก รม ฯ 
จังหวัด รับรุ้ หนังสือ
สั่ งการ ฯลฯ อย่ าง
ต่ อ เนื่ อ ง   เพื่ อ ล ด
ปัญหาและความเสี่ยง 
การปฏิบัติงานล่าช้า
ลงได้ 

 
 

๓๐ ก.ย. 63 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

-ผช.จนท.ธุรการ 
  -พนง.จ้างเหมาฯ 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
กิจกรรม 
การบริหารด้านบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
        เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล 
จังหวัดสกลนคร 
และพัฒนาบุคลกรให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

 
 
ความเสี่ยง 
๑ .  ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร พนักงานจ้าง
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ค วาม ส าม ารถต าม
กรอบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑. การประเมินการ
ปฏิ บั ติ งานขาดการ
จริงจัง ไม่น าผลการ
ประเมินฯ มาพัฒนา 
 

 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ได้ ข อ
ค า ป รึ ก ษ า จ า ก ผู้ รู้
ระเบียบกฎหมายทั้งใน
หน่วยงานและหน่วยงาน
อื่นมาศึกษาและค้นคว้า
ติดตามข่าวสาร  หนังสือ
สั่ ง ก า ร จ า ก ท า ง
อิ น เต อ ร์ เน็ ต  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
1. ให้พนักงานได้รับการ
ฝึกอบรม  ทั กษะและ
ความรู้ตามงานท่ีปฏิบัติ 
 

 
 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
มีการวิเคราะห์พื้นฐานความรู้ทาง
การศึกษา  และทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอเพื่อ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
บรรจุแต่งตั้งพนักงานให้เหมาะสม
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ก าชับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องติดตาม
และศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการ
อยู่ตลอดเวลา 
 

 
 

-ประเด็นข้อกฎหมาย
การบริหารบุคคลมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อ
กฎหมายหรือระเบียบ
อยู่เสมอจึงท าให้เกดิ
ปัญหาในการปฏิบัติงาน
และการสืบค้นอยูเ่รื่อยๆ 

 

 
 
หน่วยงานมีการสอบ
ทานความเหมาะสม
ของจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นระยะ ๆ  

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ศึกษากฎหมายและ
ระเบีบบที่เกี่ยวข้องให้
ม ากขึ้ น และทั น กั บ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
- น าผลการประเมิน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ม า
พัฒนาบุคลากร 

 
 

๓๐ก.ย. 62 
-นักทรัพยากร

บุคคล 
-ผอ.กองทุกกอง 

 

 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานนโยบายและแผน 
กิจกรรม  ด้าน 
  แผนและงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรในหน่วย งาน
มีความพร้อมอยูเ่สมอ 
๒. เพื่อความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ินของประชาชน 
๓ . เพื่ อป้องกันระงับอัคคีภั ย
ธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น 
ๆ 

 
 
ความเสี่ยง   
๑   . ข า ด แ ค ล น วั ส ดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ที่เพียงพอ 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดการ
วางแผน  ควบคุม  การ
จั ดท าและป ฏิ บั ติ ต าม 
แผนป้องกันและบรรเทา
สาธารภัย 
ท าให้การปฏิบัติ งานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
  ปัจจัยเสี่ยง 
งบประมาณไม่เพียงพอใน
การจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เหมาะสม และเพียงพอ 

 
 
- ติดต่อ
ประสานงาน
หน่วยงานอ่ืนท่ี
ใกล้เคียงให้ความ
สะดวกและรวดเร็ว
ในการช่วยเหลือ
และป้องกันภัยได้
ทันท่วงที 
-  จัดท าแผน
ป้องกัน 
สาธารณภัยประจ าป ี
-เตรียมความพร้อม
อยู่เสมอโดยการจัด
เจ้าหน้าท่ีอยู่เวรยาม
ตลอด  ๒๔  ช่ัวโมง 

 
1.จัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
วางแผนการปฏิบัติงานให้รัดกุม
ทั น เห ตุ ก า รณ์  แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
2 .-จั ด ส่ ง เจ้ า ห น้ าที่ อ บ ร ม
หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกัน
และการช่วยเหลือเบื้องต้นจาก
อุบัติเหตุภัยต่างๆ  และความรู้
เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกั บ กฎ ห ม าย
ป้องกันการเกิดอุบั ติ เหตุทั้ ง
ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก กั บ
หน่วยงานอื่น ๆ จากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ มาให้ค าแนะน า 
-เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิ บั ติ งานต้ อง
เตรียมความพร้อม เพื่ อการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยัง
ขาดการอบรมรม  

ฝึกฝนทักษะดา้นการ
ปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบตัิงาน

ตลอดเวลา 

 
 
-จัดส่งเจ้าหนา้ที่อบรม
หลักสตูรเกีย่วกับการ
ป้องกันและการช่วยเหลือ
เบื้องต้นจากอุบัติเหตุภัย
ต่างๆ  และความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
ทั้งภายในและภายนอก
กับหน่วยงานอื่น ๆ จาก
วิทยากรผู้เชีย่วชาญ มาให้
ค าแนะน า 
-มีการฝึกเตรยีมความ
พร้อมอยุ่เสมอ 
 
 
 
 
 

 
 

๓๐ก.ย. 62 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล 
จพง.ปภ. 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
วางแผน 
กิจกรรม   
    แผนพัฒนา และงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
           เพื่ อ ให้ ก า ร พั ฒ น า
เทศบาลมีประสิทธิภ าพตาม
แผ น พั ฒ น า เท ศ บ าล  บ รรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2 และ3 ) 
พ.ศ.2543 

 
 
ความเสี่ยง 

มีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี
หลายครั้ง   

ปัจจัยเสี่ยง 
- ๑.  ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนฯไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามความ
ต้องการที่ชัดเจน 
2. โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนา ไม่มคีวาม
ชัดเจน ขาดการส ารวจ 
หรือตรวจสอบจริง 
 

 
 
 

๑.จัดส ารวจ 
ประชาสมัพันธ์ จัด
ประชุมประชาคม 
เวทีชาวบ้าน ส ารวจ
ความคิดเห็น การ
จัดท าแผนให้
ค าปรึกษา พิจารณา
เสนอแนะเพื่อ
ประกอบการก าหนด
นโยบาย จัดท าแผน 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนและโครงการ 
 
 

 
 
 
 
มีโครงการที่บรรจไุว้ในแผน
เยอะมากแต่มีงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา รวมทั้ง
โครงการที่บรรจไุว้ในแผนฯ ไม่มี
ความชัดเจนขาดการตรวจสอบ
พื้นที่จริง ท าให้ส่งผลต่อการ
จัดท างบประมาณไม่ชัดเจน 
ถูกต้อง  
 

 
 
 
 

การคาดการณเ์หตุการณ์
ล่วงหน้า ช่ึงอาจมีเหตุ

ความจ าเป็น เร่งด่วน ไม่
สามารถคาดการณ์

ล่วงหน้าได้ การวางแผน
การจัดท างบประมาณจึง

ยังไม่ชัดเจน 

 
 
 
 
1.ให้มีการก าชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่
ความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับ มท.ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ระเบียบฯ ว่าด้วยวิธี
งบประมาณฯ พ.ศ.
2541 และที่แกไ้ข
จนถึงปัจจุบัน 
2. ก่อนการบรรจุ
โครงการในแผนต้อง
ตรวจสอบ ส ารวจพ้ืนท่ี
จริง เพื่อความชัดเจน 
ถูกต้องของโครงการ 

 
 
 
 

๓๐ก.ย. 63 
-หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
-นักวิเคราะหฯ์ 
-ผอ.กองทุกกอง 
 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่ีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
สงเคราะห ์
กิจกรรม 
งานสงเคราะห์ เบี้ ยยั งชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ เป็ น ไปตามความ
ประสงค์ของผู้มีสิทธิได้รับ
เ งิ น ส ง เค ร า ะ ห์ ฯ  ต า ม
นโยบายของรัฐบาล ที่ได้รับ
ความเดือดร้อน รายได้น้อย  
ไม่ มี ผู้ ดู แ ล    ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน   
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
๑. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผูสู้งอายุทาง
รัฐบาลส่งเงินไมต่รงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. ผู้รบัเงินเบี้ยยังชีพ ฯ มี
ปัญหาและความเข้าใจใน
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
สงเคราะห์ ของประชาชน
ล่าช้า 
ปัจจัยเสี่ยง 
-  ได้รับเงินจัดสรรไม่ตรงตาม
ก าหนดระยะเวลา 
- ข้อมูลของผู้มีสิทธิรับเงิน
สงเคราะห์ฯ  ไม่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

 
-  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควรมีการศึกษาระเบียบ
กฎหมายติดตามข้อมูล
ตลอดเวลาและมีการ
ด าเนินงานเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการต่างๆตาม
ก าหนด  และควรมีการ
ประสานงานกับกองคลัง 
ในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
-แจ้ งข่ า วส ารป ระช า 
สัมพันธ์ หรือ ประชุม ท า
ความเข้าใจกับประชาชน
เกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ 
 

 
 
 
 
-- ผู้ได้รับเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพประเภทต่างๆ  
ยังไม่ทราบว่าหลักเกณฑ์
และระบบการเบิกจ่าย
เบี้ยยังชีพต่างๆ   

 
 
ผู้รับเงินเบีย้ยังชีพ ฯ มี
ปัญหาและความเข้าใจ
ในการเบิกจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพสงเคราะห์ ของ
ประชาชน ระยะเวลาใน
การลงทะเบยีน และ
สิทธิในการรับเงินฯ 
 

 
 
-ด าเนินการช้ีแจง หรือ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มสีิทธ์ิ
ได้รับเงินฯ มีความเข้าใจ
ในขั้นตอนการท างาน
ของเทศบาลต าบลนาใน 
-  การลดขั้นตอน
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯ  ให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ให้ มี ก า ร ร า ย ง า น
ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 

-๓๐ก.ย. 62 
หัวหน้าส านักปลัด 

นักพัฒนาชุมชน 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานนิติการ 
กิจกรรม 
งานพิจารณา  วินิจฉัย
ปัญหากฎหมาย  
กฎระเบียบ  ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง การร้องทุกข์และ
อุทธรณ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยปัญหา
กฎหมาย  ให้ ค าปรึกษา
ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานเทศบาล  และ
การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
 

 
 
 
ความเสี่ยง 
๑.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านนิติการไมม่ีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ตรง
ตามคณุสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 
ปัจจัยเสี่ยง 
-  ข า ด เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบงานด้านระเบียบ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

 
 

 
-สรรหาบุคลากรให้
ตรงกับต าแหน่ง 
-ด าเนินการจดัส่ง
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมอยู่
เสมอและต่อเนื่อง 
 

 
 
 
-ยังไม่มีการสรรหาบุคลากรให้
ตรงกับต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิงาน
ตรงกับสายงาน 
-ไม่มีการส่งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม 
ศึกษาระเบยีบกฎหมาย  และ
ติดตามหนังสือสั่งการ  ข่าวสาร
ทางอินเตอร์เน็ตเป็นประจ า 
 

 
 
 

ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ตรงตามต าแหน่งงาน  
งานด้านนติิกรจึงมี

ความล่าช้า 
 

 
 

 
-สรรหาบุคลากรให้ตรงกับ
ต าแหน่ง 
-ด าเนินการจดัส่ง
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบเข้า
รับการอบรมอยู่เสมอและ
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 

 
๓๐ก.ย. 63 

-หัวหน้าส านักปลดั 
-นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
ควบคุมด้านสุขาภิบาลและ
สิ่งแวดล้อม  โภชนาการ  
สินค้าท่ีน่ารังเกียจหรืออาจ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เกิดความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ขอ งบ้ าน เมื อ งแล ะ เพื่ อ
ป้ อ งกั น แล ะส ร้ า ง เส ริ ม
ภูมิคุ้มกันโรคติดต่อต่างๆ 
เช่น ไข้เลือดออก เป็นต้น 

 
 
 
 
ความเสี่ยง 
-บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ไม่มีความเหมาะสมโดยไม่มี
คุณวุฒิตรงตามต าแหน่งที่
ก าหนด 
-ไม่มีรถขน ส่งขยะที่แน่นอน 
ปัจจัยเสี่ยง 
-ไม่มีบุคลากรที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
-ไม่มีการบริหารจัดการขยะ
ที่เหมาะสม 

 
 

 
-ให้มีการจัดอบรม 
ช้ีแจงในการคัดแยก
ขยะให้กับประชาชน 
-จัดให้มีการสุ่มตรวจ
ร้านอาหารและตลาด
นัดคลองถมภายใน
ต าบลนาใน 
-จั ด ท า บั น ทึ ก
ข้ อ ต ก ล งร่ ว ม กั บ
ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

 
 
 
-๑.ยังไมม่ีการจดัสรรบุคลากรให้
เหมาะสมกับต าแหน่งและตรง
ตามคณุวุฒิ 
๒.ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
ไม่มีบุคลากรที่

รับผิดชอบงานด้าน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมโดยตรง 
จึงท าให้งานด้านนี้ไม่
ตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชน 

 
 

 
- 

๑.ใหจ้ัดสรรบุคลากรให้
เหมาะสมกับต าแหน่ง
และตรงตามคณุวุฒิ 
๒.ส่งเสรมิบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3.จัดท าโครงการด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม
และสาธารณ สุข เช่น
การจัดการขยะ  และ
ความสะอาดของชุมชน 

 
 
 

 
๓๐ก.ย. 62 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานบริหารการศึกษา 
กิจกรรม 
งานการเงินและบัญชี และ
งานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ ก ารบั นทึ ก  จั ดท า 
ควบคุม การเงินและบัญ ชี 
และการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ถู ก ต้ อ ง  แล ะ เป็ น ไป ต าม
กฎ ห ม ายและ ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยง 
-ความผิดพลาดการบันทึก 
จัดท าบัญ ชี รวมถึงการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ ถูกต้องที่ เกิดขึ้นตาม
กฎหมาย ระเบียบ วิธีการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
ปัจจัยเสี่ยง 
-ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น พั ส ดุ
โดยตรง 
-การปฏิบั ติ งานภายใต้
บริบทท้องถิ่น กฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
อาจท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่ สอดคล้อ งกับความ
ต้องการของประชาชน 

 
 
 

-ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานศึกษา
หาความรู้ด้าน
การเงิน บัญชี 
และพัสดุอยู่เป็น
ประจ า ศึกษา
ระเบียบฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่
ครอบคลุมงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ 
 
 

 
 
 

การจัดท า และ
จัดเก็บเอกสารใน
งานธุรการและสาร
บรรณส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กยังไม่
เรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบันเท่าที่ควร 

 
 
๑ . ใ ห้ มี บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
งานการเงินและบัญ ชี
และพัสดุโดยตรง  
๒.พัฒนาบุคลกรให้มี
ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 
 
 

 
 
๓๐ ก.ย. 62 
ผอ.กองการศึกษา,ครู
ประจ าศูนย์ฯ 
 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
กิจกรรม 
เกี่ยวกับงานอนุรักษ์
โบราณวัตถุศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  และการกีฬา 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
คงอยู่และแพร่หลาย  และ
ส่งเสริมด้านการกีฬา เพ่ือ
ความเป็นอยู่ของประชาชน
ให้ดีขึ้น   
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
-บุคลากรในองค์กรยังขาด
ทักษะ ความรู้ด้านการสืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรม
ของชุมชน ท าให้ขาดความ
เข้ า ใ จ ใน วิ ถี ป ร ะ เพ ณี 
วัฒนธรรม ชุมชนเพื่อมา
ประยุกต์ในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องได้ 
ปัจจัยเสี่ยง 
1.ด้านกีฬาไม่มีงบประมาณ
เพี ยงพอในการก่อสร้าง
สถานท่ีออกก าลังกาย  
2.ขาดการส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 

 
 

 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ระชาชน และ
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้าวัด
ฟังธรรมและคงไว้
ซึ่ ง
ขนบธรรมเนียม 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
ตนเอง 

 
 
 
-ใช้ เค รื่ อ งมื อ เก ณ ฑ์ ก าร
ป ระ เมิ น ม าต รฐาน ศู น ย์
พั ฒ น าเด็ ก เล็ ก ขอ งก รม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงาน ศพด. 

 
 
 
เด็กและเยาชนยัง
ขาดการปลูกฝัง 
หรือการศึกษา
เรียนรู้ใน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นตอนเอง 
 
 
 

 

 
 
 
๑ .จั ด ใ ห้ มี โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมปฏิบัติธรรมอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
๒.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
วัดฟังธรรมและคงไว้ซึ่ ง
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม 
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของตนเอง 
2.ส่งเสริมการเล่นกีฬาใน
กลุ่มคนทุกวัย 

 
 
 

๓๐ก.ย. 62 
ผอ.กองการศึกษา 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานการเงินและบัญช ี
กิจกรรม  
ด้านการบันทึกบัญช ี
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบันทึกบัญชี
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน
สามารถจัดท ารายงาน
ทางการเงินการบัญชีได้
ถูกต้อง เรียบร้อยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  
1.ความล่าช้าไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2.เอกสารทางการเงิน
และบัญชไีม่เรียบร้อย 
และไม่มีความรัดกมุ ท่ี
เพียงพอ 
 
๑. การเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านระเบยีบกฎหมาย   
๒.  ความเร่งรีบในการ
เบิกจ่าย โดยเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายยังไม่
ครบถ้วน  ท าให้เกิดความ
ข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
ผู้ปฏิบัติ มีหนังสือ คู่มือ 
ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
เอกสารประกอบในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ค าแนะน าจากหัวหน้า
ผู้ บั งคั บบัญ ชาหรือผู้
เชียวชาญก่อน เมื่อเกิด
ความไม่แน่ใจหรือสงสัย 
พร้อมส่งเจ้าหน้าที่ ไป
อบ รม เพิ่ ม เติ ม อย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อ ช่ ว ย ให้
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
ยิ่งข้ึน 

 
- มีการติดตามประเมินผลเพื่อ
สอบทานการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยหัวหน้ากองคลัง
ติดตามก ากับดูแล และมีการ
ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา  
-บุคลากรไม่ศึกษากฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   
-มีการแก้ไข ท าให้ล่าช้า 

 
 
ความผิดพลาด หรือ
บกพร่องของเอกสาร
ทางการเงินและบญัชี  
และการบันทึกบัญชีที่
ไม่เป็นปัจจุบัน 

 

 
 
-  ผู้ปฏิบัติ ศึกษา คู่มือ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เอกสารประกอบในการ
ปฏิบัติงานและค าแนะน า
จากหัวหน้าผู้บังคับบญัชา
หรือผู้เชียวชาญ เมื่อเกิด
ความไม่แน่ใจหรือสงสัย 
พร้อมก าชับเพิ่มความ
รอบคอบ รัดกุม และ
ระมัดระวังมากยิ่งข้ึน 
- สรรหาบคุลากร
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีเพิม่เตมิ ให้
เพียงพอต่อปริมาณงาน
ที่ม ี
 
 

 
๓๐ ก.ย. 62 
ผอ.กองคลัง 
นวก.การเงินและบญัช ี
 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

กิจกรรม การตรวจฎีกาก่อน
เสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณตรวจสอบการ
เบิกจ่ายว่าเป็นอ านาจหน้าที่
ของ อปท. 
๒.หน่วยงานเจา้ของ
งบประมาณตรวจสอบ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วนในการเบิกจ่าย
รวมทั้งการลงลายมือช่ือผู้ขอ
เบิก 
๓ . เพื่ อ ให้ ทุ ก ห น่ ว ย งาน
เ จ้ า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
๑.เอกสารประกอบฎีกายัง
ไม่ถูกต้อง เช่น  ลงลายมือ
ช่ือไม่ครบถ้วน  หรือไม่
เรียบร้อย ท าให้มีความ
ล่าช้าในการยื่นฎีกา
เบิกจ่าย 
 

 
 
- ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 
ตรวจสอบศึกษาข้อมูลก่อนการตั้ง 
ฎีกาเบิกจ่ายประเภทเงินตามโครง 
การ อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ อปท. 
หรือไม่ หรือมีการตรวจสอบเอกสาร 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
- ในหน่วยงานแต่ละกอง/
ส านักแจ้งเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง
และผูเ้บิกเงินตามโครงการ ท า
ความเข้าใจและศึกษาระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
การใช้จ่ายเงินตามโครงการให้
ถูกต้องตามระเบียบและตรง
วัตถุประสงค์ 
-หัวหน้างานประเมินกิจกรรม
การควบคุมที่ความรับผิดชอบ
แต่ละคนและเสนอปรับปรุง
แก้ไขเมื่อเห็นสมควร 

 
 
.ผู้ ป ฏิ บั ติ  ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
กฎหมายที่ก าหนด 
หน่วยงานผู้ขอเบิกจัดท า
เอกสารเพื่อขอเบิกได้
ทันเวลา 
แต่ยังขาดความเรียบร้อย
ของเอกสาร 

 
 
เอกสารประกอบฎีกาก่อน
การเบิกจ่ายยังไมเ่รียบร้อย  
และยังมีความล่าช้าจากการ
น าเอกสารไปแก้ไขให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

 
๑.เจ้าหน้าท่ีเจ้าของ
งบประมาณต้องมีการ
ตรวจสอบ ก่อนทุกครั้งจะ
ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินตาม
โครงการและ ศึกษาข้อมลู
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมาย ที่ก าหนดและ
สามารถอ้างอิงได ้
๒. ผู้ปฏิบัติ มีหนังสือ คู่มือ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เอกสาร
ประกอบในการปฏบิัติงาน
พร้อมค าแนะน าจากหัวหน้า
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้เชียว
ชาญก่อน 
 

 
 
๓๐ ก.ย. 62 
ผอ.กองคลัง 
นวก.การเงิน 
และบัญช ี



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

กิจกรรม 
การจัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามข้อมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน
สามารถจัดเก็บได้ครบถ้วน
ตามทะเบยีนคุมลูกหนี้ (แบบ 
ก.ค.๑) และจัดเก็บไดเ้พิ่มขึ้น
ทุกปีตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว ้
 
 
 

 
๑.ข้อมูล ไม่ถูกต้องการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์
ที่ดินโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ 

ปัจจัยเสี่ยง  
๑.ขาดแรงจูงใจการช าระ
ภาษี 
๒. การประชาสัมพันธ์ไม่
ทั่วถึง 
๓.ไม่มีข้อมลูภาคสนาม 
(แผนที่ภาษีฯ)ลูกหนี้ค้าง
ช าระนาน 

 
 
๑.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ช าระภาษีมาช าระภาษี
ตามวันเวลาที่ก าหนด 
๒.ติดตามประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทางเพื่อให้ลูกหนี้
ภาษีช าระภาษี 

 
 
- จั ด ตั้ ง โค ร งก ารส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามต่อเนื่ อง 
เพื่อให้ระบบการจัดเก็บมี
ประสิทธิภาพขึ้น 
- ยังพบปัญหาการจัดเก็บภาษี
ไม่ได้เนื่องจากผู้ช าระภาษีบาง
รายมาช าระภาษ๊ไม่ตรงตาม 
ระยะเวลา  ท าให้เกิดลูกหนี้
ค้างช าระ 

 
 
การยื่นแบบประเมินและ
การช าระภาษีไม่ถูกต้อง  

และไม่ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

 
 
๑ .จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้
มี ห น้ าที่ เสี ยภ าษี  ม า
ช า ร ะ ภ า ษี ภ า ย ใ น
ก าหนดเวลา 
๒.ก าชับเจ้าหน้าที่หมั่น
ตรวจสอบติดตามข้อมลูผู้
ช าระภาษีให้เป็นปจัจุบัน 
๓.เพิ่ มงบประมาณ ใน
ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
ภาคสนาม 
 
 
 
 
 

 
 
๓๐ ก.ย. 62 
ผอ.กองคลัง 
จพง.จัดเก็บรายได ้
 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

งานพัสดุ และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
กิจกรรม 
การควบคุมการใช้และการ
ดูแลรักษารถยนตส์่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการควบคุมและใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้เกิด
ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548                               
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
-อาจไม่ เกิดความคุ้มค่า
ของพัสดุตามระยะเวลา
การใช้งาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
 -ขาดการตรวจสอบและ
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
- ไม่มีการจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาตามระยะเวลา
การใช้รถยนต์ 

 
 

๑.  ยึดระเบียบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี
๒. สั่งการใหผู้้รับผิดชอบ 
หรือพนักงานขับรถให้ดูแล
รักษาเป็นประจ า และการ
ใช้รถ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
๑.  ขาดการควบคุมและการ
บ ารุงรักษารถยนต์ของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่าง
รัดกุม และการบ ารุงรักษา
เป็นประจ า 
สาเหตุ 
๑ .  ขาดการตรวจสอบและ
การดูแลรักษา 
๒.ไม่มีแผนการบ ารุงรักษา
รถยนต์  หรือพาหนะของ
หน่ วยงานที่ ชัด เจน ตาม
ระยะการใช้งาน 

 
 

รถยนต์ที่ใช้งานช ารุด
หรือช้ินส่วนเสื่อม

คุณภาพ ก่อน
ระยะเวลาอันควร  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  สั่งการให้ผู้รับผิดชอบหรือ
พนักงานขับรถต้อง มีการควบคุม
การใช้รถยนต์ของหน่วยงานอย่าง
รัดกุม ถูกร้อง  และให้จดัท า
แผนการบ ารุงรักษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนดในคู่มือรถหรือตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
๓๐ ก.ย. 63 
-ผอ.กองคลัง 
-นวก.พัสดุ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ 
หรือผู้รับผิดชอบ 

 

 

          



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสรจ็ 

กิจกรรม 
1. งานควบคุมและ
ออกแบบก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โครงการก่อสร้าง
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ก าหนดไว้ในรายการโดยมี
การวางแผนและออกแบบ
การก่อสร้างเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบก าหนด 
 
 

 
 
๑.การก่อสร้างไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้
  
สาเหตุ 
ขาดการวางแผน และ
ออกแบบการก่อสร้างที่ชัดเจน 
ไม่มีการส ารวจพื้นท่ีจริงก่อน
น าโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนา 
 
 
 

 
 
๑. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานควร
ปฏิบัติงานให้มีความ
รัดกุม รอบคอบ 
ระมัดระวัง และให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ อย่างเคร่งครดั 
 

 
 
๑.การก าหนดโครงการใน
แผนพัฒนายังขาดความ
ชัดเจน แน่นอน ไม่ส ารวจ
พื้นที่เพ่ือวางแผนด าเนินการ
ก่อนเสนอและจัดท าโครงการ 
ส่งผลต่อการจดัท างบประมาณ
ที่ขาดความจัดเจน และการ
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี
เกี่ยวข้องของการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ในการก่อสร้าง 
 
 

 
 
ความชัดเจน รดักุม 
รอบคอบ ระมดัระวัง
ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ที่ขาดการก าหนดแผน
ที่ชัดเจน อาจท าให้ก่อ
เกิดปัญหาอุปสรรคใน
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ให้บรรลุวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

 
 

 

 
 
๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานควรปฏิบัติงานให้มี
ความรัดกมุ รอบคอบ 
ระมัดระวัง และให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ อย่าง
เคร่งครดั 
2. ให้มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
3. มีการตรวจสอบ และ
ส ารวจพ้ืนท่ีจริง ก่อนการ
เสนอโครงการ 
 

 
 
30 กันยายน 63 
-ผู้อ านวยการกอง

ช่าง 
-นายช่างโยธา 

 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

กิจกรรม 
กิจกรรม 
 
กิจกรรม 

งานบริหารกิจการ
ประปา 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีการใช้น้ า
อุปโภค-บริโภคที่สะอาด 
และทั่วถึง 
2 .เพื่ อ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์
สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนผู้ใช้
น้ า 

 
 
 
1.ระบบกรองมีปัญหาท าให้
การกรองน้ าไมส่ะอาด 
2.ไม่ก่อเกิดความคุ้มค่าใน
การก่อสร้าง 
3.การบริหารจัดการไมม่ี
ระบบ ไม่บรรลุเปา้หมาย 
และวัตถุประสงค์ที่วางไว ้
3.การใช้วัสดุที่ไมม่าตรฐาน
เท่าที่ควรท าให้เกิดความ
ช ารุดบ่อย 
 

 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ
ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท 
เอาใจใส่ หมั่นตรวจสอบการ
ใช้น้ าของผู้ใช้น้ า เมื่อพบ
ปัญหา รีบรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
หาทางด าเนินการแกไ้ขทันที 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ โดย
เคร่งครดั 
 
 

 
 
 
๑.ให้มีโครงการขยายท่อเมน
ประปาจาก บ.ผักค าภู 
เชื่อมต่อท่อเมนเดมิของ
ประปา 
2.ก่อนมีการก่อสร้างควรให้
ช่างศึกษารูปแบบของระบบ
ป ระป าที่ จ ะ ก่ อ ส ร้ า ง ให้
ละเอียด รอบคอบมากยิ่งข้ึน 

 
 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยัง
ขาดความละเอียด
รอบคอบ ระมดัระวังใน
การปฏิบัติงาน ดา้น
เอกสาร  ข้อมูลของผู้ใช้
น้ า ซึ่งยังไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และไมเ่ป็น
ปัจจุบัน 

 

 
 
 
1.ก าชับให้พนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียด รอบคอบ รัดกมุ
และส ารวจพ้ืนท่ีอยู่เสมอ 
2.ใช้วัสดุที่มีมาตรฐานสูง
ในการก่อสร้างระบบส่งน้ า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30 กันยายน 
62 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

นายช่างโยธา 
 
 

 

 



แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลนาใน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
เสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

กิจกรรม 
    ป้องกันเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ เป็ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ปลุกพลัง สร้าง
จิตส านึกความจงรักภั กดี 
เพื่อให้ชาวไทยได้ตระหนักถึง
คุณูปการอันยิ่งใหญ่ที่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ทรงมีต่อ
ประชาชนชาวไทย พร้อม
เชิญชวนให้ประชาชนรวม
พลังปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ  เสริมสร้างความ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
ตามนโยบายของรัฐบาล  

 
 
 
ความเสี่ยง 

๑. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือและ
ความส าคญั
เท่าที่ควร 

๒. งบประมาณน้อย 
ปัจจัยเสี่ยง 
- ขาดการประชาสัมพันธ ์
- กิจกรรมหากจัดบ่อย

ค่าใช้จ่ายไม่เพยีงพอหรือ 
ไม่มีงบประมาณ 

 
 
 

จัดกิจกรรมเพื่อปลุกพลัง 
สร้างจิตส านึกความจงรักภักดี 
เพื่อให้ชาวไทยไดต้ระหนักถึง
คุณูปการอันยิ่งใหญ่ที่สถาบัน
พระมหากษตัริย์ ทรงมตี่อ

ประชาชนชาวไทย พร้อมเชิญ
ชวนให้ประชาชนรวมพลัง

ปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ 
เสรมิสร้างความสมานฉันท์
ของคนในชาติ ตามนโยบาย

ของรัฐบาล  

 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ประชาชนรวมพลังปกป้อง
ส ถ า บั น ส า คั ญ ข อ ง ช า ติ 
เสริมสร้างความสมานฉันท์
ของคนในชาติ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล ตามโอกาสส าคัญ 

 
 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมของ
ประชาชนยังมีจ านวนน้อย 

 
 
 
๑ .จัดตั้ งงบประมาณ
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ ต า ม
โครงการ หรือกิจกรรม
ที่จัดท า 
๒ .ขอค วาม ร่ วม มื อ
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์ เสียง
ต า ม ส า ย ข อ ค ว า ม
ร่วมมือจากประชาชน
ในชุมชน 

 
 
 
30 กย. 63 
ส านักปลัด 

ลงช่ือ                                         ผู้รายงาน 

                                                                            (นายพงษศ์กัดิ ์ โพธ์ิศร)ี 
                             ต าแหนง่ นายกเทศมนตรีต าบลนาใน  



 

 


